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Ozet

Bu arastirma, Turkiye'deki grafik tasarim 6n lisans programlarinda uygulama egitiminin kapsamini ve siiresini incelemistir. Grafik
tasarim egitimi, O6grencilere yaratici ve teknik beceriler kazandirmayi hedeflerken, uygulamal projeler ve endistri standardi
yazilimlarinin kullanimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak mevcut staj slreleri, 6grencilerin sektére hazirlanmasi igin yetersiz
gorilmektedir. Arastirma, Malcolm Gladwell’in “10.000 saat kurali’ baglaminda yogun pratik gereksinimini vurgulayarak, uzun staj
sureglerinin 6grencilerin kariyer gelisimine katkisini degerlendirmektedir. Tirkiye'deki devlet Universitelerindeki grafik tasarim
programlarinin ders igerikleri ve staj siireleri karsilastirmali olarak incelenmis, ortalama 30 giin olan staj sirelerinin 3+1 modeli gibi
uzun sdreli uygulamalarla artirilmasinin egitime olumlu katki saglayacagi belirlenmis ve bu yonde ilerlemenin oldugu saptanmistir.
Arastirma, 6grencilerin staj sirasinda kazandiklari deneyimlerin mesleki beceri gelisimindeki roliini analiz ederek farkl sektorlerdeki
staj olanaklarini (reklam ajanslari, yayinevleri, dijital medya sirketleri, tabela iretim merkezleri vb.) detaylandirmaktadir. Sonug
olarak, uzun ve kaliteli staj surelerinin 6grencilerin sektdre adaptasyonunu ve profesyonel yetkinliklerini artirdigi, bu nedenle
mevcut sistemde iyilestirmeler yapilmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Grafik tasarim egitimi, Aktif 6grenme, Staj siiresi, Calisma alanlari, Egitim.

Abstract

This study examined the scope and duration of practical training in associate degree programs in graphic design in Turkiye. While
graphic design education aims to equip students with creative and technical skills, hands-on projects and industry-standard
software play a significant role. However, current internship durations are considered insufficient for adequately preparing
students for the industry. The study highlights the necessity of intensive practice in the context of Malcolm Gladwell's ‘10,000-hour
rule’ and evaluates the contribution of extended internships to students' career development. A comparative analysis of the
curriculum and internship durations in graphic design programs at public universities in Tirkiye revealed that the average
internship period is around 30 days. The findings suggest that extending this duration through long-term practical models, such as
the 3+1 system, would positively impact education, and progress in this direction has been observed. The study analyzes the role of
experience gained during internships in students' professional skill development, detailing opportunities in various sectors
(advertising agencies, publishing houses, digital media companies, signage production centers, etc.). In conclusion, the study
emphasizes that long and high-quality internships enhance students' industry adaptation and professional competencies,
highlighting the need to improve the current system.
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Extended Abstract

Introduction: Graphic design education is a multifaceted process that aims to develop students’ creative thinking abilities, technical
knowledge, and professional competencies. In Turkiye, associate degree programs in graphic design integrate theoretical and
practical courses to provide students with a comprehensive learning experience. Core subjects such as typography, color theory,
illustration, digital media, and interface design are taught alongside practical training using industry-standard software such as
Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, After Effects, and XD. These tools help prepare students for the competitive demands of
the professional world. Practical learning is considered a critical component of graphic design education. Students are frequently
involved in real-life design projects such as branding, advertising visuals, packaging, editorial design, and mobile app interfaces. This
approach not only helps students reinforce their technical skills but also encourages them to engage in creative problem-solving
and project management. Furthermore, internships serve as an essential bridge between academic learning and industry realities,
providing students with opportunities to gain hands-on experience, observe professional workflows, and develop communication
and teamwork skills. The average 30-day internship is often considered insufficient for thorough professional preparation. The
limited time students spend in real working environments may reduce the effectiveness of practical learning. Therefore, this study
evaluates the current internship durations in Tirkiye’s public graphic design associate programs and explores their potential for
improvement, drawing on Malcolm Gladwell’s ‘10,000-hour rule,” which emphasizes the importance of intensive and long-term
practice in skill development.

Purpose: The main purpose of this study is to evaluate the duration and structure of internships in graphic design associate
programs in Turkish public universities. The study explores whether current practices foster skill development and examines the
impact of applied learning and long-term experience on student success. In this context, Gladwell’s idea that mastery requires
around 10,000 hours of focused practice becomes a key point. By comparing internship durations and analyzing curriculum
content, the study highlights how practical training supports creativity, skill development, and professional readiness. It also
identifies the sectors where students gain experience and how this shapes their career paths.

Method: This research adopts a qualitative method, analyzing the course content and internship durations of 56 associate degree
programs in graphic design across 50 public universities in Tiirkiye. Course packages, internship durations, and curriculum
structures were compared. Internship durations varied from 20 to 70 working days, with some programs implementing the 3+1
model (a full term in the workplace). These differences were analyzed in terms of their alignment with Gladwell’s framework. The
study also evaluated how institutions integrate applied learning into their teaching, and whether the duration of internships
correlates with better professional preparation.

Findings: The findings reveal that while all associate degree programs emphasize the importance of applied learning, there are
significant disparities in internship durations. The most common internship period is 30 working days, but a growing number of
institutions have adopted longer models, such as the 70-day 3+1 system. These extended programs align more closely with
intensive learning models and offer students greater exposure to real-world challenges. Applied education in these programs
follows a constructivist approach, encouraging students to learn through experience, trial and error, and collaborative work.
Courses such as packaging design, web design, desktop publishing, and illustration are often taught using project-based learning,
workshops, and critiques. Students simulate real-life design processes, enhancing their adaptability and problem-solving skills.
However, several challenges have been identified in internship implementation. Some students face difficulties in finding internship
placements, particularly in smaller cities. Others report being assigned tasks unrelated to their field, or experiencing poor working
conditions, lack of mentorship, or insufficient feedback. These issues reduce the effectiveness of internships and highlight the need
for standardized quality measures. Despite these challenges, internships offer significant benefits. Students gain experience in real
projects, expand their professional networks, and develop stronger portfolios. Many become familiar with design trends, client
communication, and industry expectations, which strengthens their employability upon graduation.

Conclusion: This study concludes that internship durations in graphic design associate programs in Tirkiye are currently insufficient
for meeting the full scope of professional preparation. Most programs offer 30-day internships, but a shift to longer, structured
models like the 3+1 system is underway. This shift reflects an increased emphasis on applied learning and aligns with broader
educational goals such as those set by Tiirkiye’s Higher Education Council (YOK) to improve program quality through accreditation
and industry integration. Extended internships not only improve students' technical and creative skills but also enhance their ability
to adapt to professional environments. Based on Gladwell’s 10,000-hour framework, it is clear that more intensive and longer-
duration internships better support the development of expert-level skills in design. Furthermore, this research documents the
variety of sectors where students gain experience—ranging from advertising and media to signage and digital interfaces—
demonstrating that the field of graphic design offers diverse opportunities for applied learning. These experiences shape students’
careers, increase industry awareness, and build confidence. In conclusion, graphic design education should go beyond the
classroom. It must include robust, well-structured internships that provide meaningful, supervised, and extended engagement with
the profession. Internship durations should be extended where possible, and quality control mechanisms must be implemented to
ensure all students benefit equally. Future studies may focus on employer feedback, student reflections, and long-term career
outcomes to further evaluate the effectiveness of current internship practices.

Keywords: Graphic design education, Active learning, Internship duration, Graphic design working areas.
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GIRIS

Grafik tasarim egitimi, gorsel iletisim ve tasarim ilkelerini 6gretmenin yani sira 6grencilere 6zgiin ve yenilikgi
dislinme becerileri kazandirmayl amaclayan kapsamli bir sirectir. Bu egitim sireci, 6grencilerin hem
yaratici dislinme yetilerini gelistirmelerine hem de teknik becerilerini pekistirmelerine olanak tanimaktadir.
Grafik tasarim On lisans programlarinin amag, hedef, isleyis, icerik ve kazanimlari incelendiginde teorik
bilginin pratik uygulamalarla desteklendigi butlincil bir yapinin benimsendigi gorilmektedir. Egitim
siirecinde Ogrenciler, cesitli temel tasarim konularini ve alanlarini derinlemesine 6grenme firsati
bulmaktadir. Bu konular arasinda estetik, temel sanat ve tasarim ilkeleri, Gestalt kurami, renk teorisi,
tipografi, kompozisyon, illistrasyon, hareketli grafik tasarim, arayliz tasarimi ve dijital araclarin kullanimi
(endistri standardi yazihmlar) yer almaktadir. Ayrica 6rgiit kaltird ve normlar gibi mesleki gelisimi
destekleyen unsurlar da program kapsaminda ele alinmaktadir. Grafik tasarim egitiminde teorik derslerin
yani sira uygulamali projelere de biyik 6nem verilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri
gercek dinya senaryolarinda uygulama firsati bulmalarini saglar. Egitim sirecinde Adobe Creative Suite,
Adobe Creative Cloud gibi endistri standardi ve tasarimcilarin yaygin olarak kullandigi yazihmlar (6rnegin
Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign, After Effect, XD) 6grencilere kazandirilmaya calisiimaktadir (Avci ve
Ustiin, 2022, s. 56; Kades, 2023, ss. 82-83; Adobe, 2024; Turk.net, 2024). Bu yazilimlarin etkin sekilde
kullanilmasi, 6grencilerin profesyonel meslek hayatina hazirlanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Grafik
tasarim egitiminde teorik derslerin yani sira uygulamal projelere de biyik 6nem verilmektedir. Bu
yaklasim, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri gercek diinya senaryolarina dayali projelerde kullanmalarini
saglayarak mesleki yetkinliklerini artirmaktadir. Ornegin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Grafik Tasarimi
on lisans programinin ders igerikleri incelendiginde, verilen projelerin genellikle gercek hayata uyarlanabilir
nitelikte oldugu gorilmektedir (Bilgi Paketi, 2024). Bu projeler; kurumsal kimlik tasarimi (logo, kartvizit,
antetli kagit vb.), reklam kampanyalari igin gorsel materyal tretimi, web ve mobil uygulama araytiz tasarimi,
ambalaj tasarimi, editoryal tasarim, illistrasyon, sosyal medya gorselleri, etkilesimli medya ve animasyon
gibi genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bunun yani sira grafik tasarim egitimi yalnizca teknik beceriler
kazandirmakla kalmayip yaratici problem ¢ézme, elestirel disiinme, musteri iliskileri, proje yonetimi ve
Orgut kaltirt gibi profesyonel hayatta 6nemli olan yumusak becerilerin gelisimine de katkida
bulunmaktadir. Hizla degisen diinyada, sorumluluk alabilen ve st diizey diisiinme becerilerine sahip
tasarimcilara duyulan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir. Ayrica, staj programlari sayesinde 6grenciler
sektér deneyimi kazanarak calisma hayatini yakindan gézlemleme ve aktif olarak deneyimleme firsati elde
etmektedir.

Grafik tasarim egitimlerinde kullanilan uygulama egitimi ve yapisalci yaklasim ile 6grenciler, kazanimlarini
pratik yaparak daha kalici bir hale getirme firsati yakalamaktadir. Okulda verilen tasarim projeleri,
calistaylar ve stajlar kalici 8grenmeyi daha da hizlandirmaktadir. Ogrenme, kalici davranis degisikliklerinin
saglanmasi slreci olarak tanimlanmakta ve bilissel, duyussal, devinissel alanlarda incelenmektedir (Erbil,
2008, s. 580). Arastirmalar, aktif katilimin 6grenme etkinligini artirdigini gostermektedir. Yapisalcl
yaklasimla 6grencilerin yaparak ve yasayarak 6grenmeleri tesvik edilmektedir (Harris vd., 2001). Grafik
tasarim egitimindeki bu yaparak yasayarak 6grenme pratikleri ile mezunlarin degisen endustri taleplerine
uyum saglayabilen, yenilikci ve cok yonli tasarimcilar olarak is diinyasina adim atmalari saglanmaktadir.

Arastirmanin Problemi

Bu arastirmada, grafik tasarim o©n lisans ders programlarinin ders bilgi paketlerinin incelenmesiyle
ogrencilerin okulda kazandiklari uygulama ve pratik becerilerini pekistirmek icin kullanilan staj
programlarinin sirelerinin yeterliligi sorgulanmaktadir: Uygulama pratiklerinin basariya olan etkisinin egitim
ve kariyer gelisimi agisindan kanitlandigi bilinmekte, bu nedenle 6grencilerin pratik deneyimlerinin hangi
alanlarda yaptiklari aciklanarak, niteligi ve o6zellikle niceliginin degerlendiriimesi 6nem arz etmektedir.
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Arastirmada, staj surelerinin grafik tasarim 6n lisans programlarinda ne dlclide yeterli oldugunun olcllmesi
ve bu programlarin 6grencileri sektdre hazirlamada etkinliginin Gladwell'in ‘10.000 saat kural’ baglaminda
degerlendirilmesi hedeflenmistir (Gladwell, 2012, ss. 40-47). Calisma, agirlikli olarak staj sireleri {izerine
odaklansa da var olan staj uygulamalarinin ¢alisma sartlari, is yikleri, calisma Ucretleri, is sagligi ve glvenligi
(ISG) bilgi eksikligi gibi olumsuz taraflarina da alt baslikta kisaca deginilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Tirkiye’deki devlet Universitelerinde yer alan grafik tasarim 6n lisans
programlarinda uygulanan staj egitimlerinin siiresini ve yapisini analiz ederek bu sirelerin 6grencilerin
mesleki gelisimi ve sektére hazirlik sireci Gzerindeki etkisini degerlendirmektir. Grafik tasarim egitimi,
teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitimlerle desteklenerek 6grencilerin yaratici diislinme, teknik beceri
ve profesyonel yeterliliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda staj uygulamalari; 6grencilere
gercek is ortamlarini deneyimleme, profesyonel beceriler kazanma, iletisim ve is disiplini gibi yumusak
becerileri gelistirme imkani sunarak egitim slrecinin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Arastirmada,
Malcolm Gladwell’'in ortaya koydugu ‘10.000 saat kural’ teorisi dogrultusunda, uzun sireli ve yogun
uygulamali deneyimlerin uzmanlasma ve basari Uzerindeki etkisi de dikkate alinmaktadir. Ozellikle,
ogrencilerin okul disinda edindigi pratik deneyimlerin, teorik bilgileri destekleyerek sektére daha donanimli
bireyler olarak katilmalarina nasil katki sagladigi arastirilmaktadir. Bu yaklasima gore bir alanda Ust diizey
veya en basarili profesyonel olma yolunda ilerlemek icin kritik faktorlerden biri, icra edilen pratigin miimkin
oldugunca erken bir asamada en Ust seviyeye ulastiriimasidir. Bununla birlikte basari icin gerekli olan diger
uygun firsatlar (sans vb.) ortaya ciktiginda, bireyin héalihazirda en Ust diizeyde yetkin bir deneyime sahip
olmasi buyik 6nem tasimaktadir (Gladwell, 2012, s. 40-47). Kisaca 6grenilmek ve ortalama (istl basari
saglanmak istenen alanda mimkiin oldugunca pratik ve deneyim sahibi olunmasi hatta miimkiinse erken
yaslarda bu pratiklerin edinilmesi avantaj saglamaktadir. Bu teorik ¢ergeve, grafik tasarim on lisans devlet
programlarinda staj siirelerinin 6énemini vurgulamakta ve 6grencilerin sektére hazirlanma siirecinde pratik
deneyimin kritik rolin( 6ne ¢ikarmaktadir. Ayrica bu arastirma, staj sirelerinin yalnizca siresel degil ayni
zamanda niteliksel olarak da ele alinmasinin 6nemini vurgulamakta; uygulama temelli egitimin hem
akademik basariya hem de kariyer gelisimine olan katkilarini ortaya koymayi1 amaclamaktadir.

YONTEM

Bu arastirma, Tirkiye'deki devlet (niversitelerinde yer alan grafik tasarim 6n lisans programlarindaki staj
uygulamalarinin sdrelerini ve yapilarini degerlendirmek amaciyla nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
analizi teknigi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma, betimsel bir nitel model ¢cercevesinde kurgulanmis
ve mevcut durumu ortaya koymayi (betimleyici-tanimlayici) amaglamistir. Arastirmanin evrenini, 2024 yili
itibariyla Turkiye'de bulunan 50 devlet lniversitesine ait toplam 56 grafik tasarim 6n lisans programi
olusturmaktadir ve calismada bu evrenin tamamina ulasiimistir; dolayisiyla 6rneklem belirlemeye ihtiyag
duyulmamustir. Veriler, Universitelerin resmi web sitelerinde yer alan ders bilgi paketleri, mifredat
icerikleri, mezuniyet kosullari ve staj yonergeleri tizerinden toplanmistir. Ayrica YOK Atlas, MEYOK, MEDEK
gibi ulusal kaynaklar ve ilgili mevzuat diizenlemeleri (6rnegin Mesleki Egitim Kanunu ve YOK yénetmelikleri)
de destekleyici veri kaynagi olarak kullanilmistir. Toplanan bilgiler sistematik bicimde tablolastiriimis,
ozellikle staj streleri agisindan programlar arasindaki farkhliklar irdelenmistir. Veriler; 20, 30, 36, 40 ve 70 is
glni gibi cesitli stire kategorilerine ayrilarak analiz edilmis, ayrica bazi programlarda stajin zorunlu olmadigi
ya da bilgi paketinde yer almadigl da tespit edilmistir. Bu analiz sirecinde, her staj siresi saat bazinda
hesaplanarak Malcolm Gladwell’in “10.000 saat kurall’ ile karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Boylece
hangi uygulama modellerinin (6rnegin 3+1 veya +1 sistemi) uzun vadeli mesleki uzmanlk gelisimine daha
fazla katki sundugu ortaya konmustur. Verilerin ¢6zimlenmesinde ise icerik analizi yontemi kullaniimis, staj
uygulamalarinin 6grencilerin sektére ne oOlglide hazirlandigl, gercek is deneyimi kazandigi ve pratik
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becerilerinin gelisiminde ne kadar etkili oldugu c¢ok yonli bigcimde yorumlanmistir. Ek olarak daha
derinlemesine, kapsamli ve bitlincil bir degerlendirme yapilabilmesi adina, uzun staj strelerinin niteliksel
boyutunu ele alan arastirmalara duyulan ihtiyag da belirtilmistir.

BULGULAR

Yapisalc Yaklasim ve Uygulamali Egitim Nedir, Neden Onemlidir?

Geleneksel 6grenim, agirlikli olarak tek tarafli ve didaktik bir yaklasim benimsediginden, ¢agin egitim
ihtiyaclarini tam olarak karsilayamamaktadir. Bu nedenle yeni 6grenme modellerine yonelik arayislar
giderek artmistir. Bu noktada bireyi veya 0grenciyi merkeze alan, bilgiyi kazandirma sirecinin 6n plana
¢ciktigl ve 6grenmenin Oznellie dogru kayarak kazanilan bilgilerin sirekli yeni bilgi ve deneyimler ile
iliskilendirilmesi slreci yapisalci yaklasimi ortaya cikarmistir (Ciglik ve Bayrak, 2015, s. 90). Temelde bilginin
insan zihninde yeni anlamlar kurma, iliskiler olusturma, deneyimler ile bilgiyi doénistirmesi yani
yapilandirmasi ve uygulamaya dékmesi surecidir (Yesilyurt, 2013, s. 286). Bu noktada 6gretmen bir rehber,
ogrenci ise aktif alici ve uygulayici konumuna yerlesmektedir. Aktif 6grenmede 6grencinin farkindahk
diizeyi, motive durumu, planlama ve degerlendirmeler yapmasi, izledigi 6grenme siirecinin farkinda olmasi
ve bunu yasam tarzina evirmesi 6grenme eylemi lGzerinde glicli bir konumdadir.

Aktif 6grenmenin merkezde oldugu uygulamali egitimde 6grenci 6grendigi bilgiyi pratik yaparak, gercek
hayatla iliskiler kurarak kazanmaya calismaktadir. Uygulamal egitim yeni olmamakla birlikte 1950’ler
sonrasinda hiz kazanmis ve 0Ozellikle son g¢eyrek yuzyilda egitim kurumlari-sektor is birlikleri kurulmustur
(Saribiyik, 2019, s. 9). Ulkemizde de bu kapsamda 6111 ve 3308 (Mesleki Egitim Kanunu) sayili kanunlar ve
YOK altinda ydnetmeliklerin oldugu bilinmektedir (Saribiyik, 2019, s. 9; Mevzuat Bilgi Sistemi, 2024a).
Uygulamali egitim, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokme ve gergek diinya deneyimleri kazanma firsati
sunan kapsamli bir egitim yaklasimidir. Bu bakimdan bireyi merkeze alan ve 6grencinin yaptiklarini ortak bir
sekilde hocasi (rehberi) esliginde inceleyerek dersler gikar(til)masi beklenir. Grafik tasarimi 6n lisans ders
icerikleri incelendiginde ambalaj tasarimi, yayin grafigi, web tasarimi, masalsti yayincilik, illiistrasyon gibi
derslerin uygulamali gosterim, uygulama, soru-cevap gibi aktif 0Ogrenme teknikleri ile islendigi
gorulmektedir. Bu 6gretim metotlari; sinif ortaminda edinilen bilgilerin ambalaj tasarimi, web tasarimi ve
yayin grafigi gibi derslerde projeler araciligiyla gercek hayat senaryolarina uyarlanmasini saglamaktadir.
Ogrenciler, sektérde en sik karsilasilabilecek projeler iizerinde ¢alisarak adeta bir gercek hayat simiilasyonu
deneyimlemekte; bdylece yalnizca teorik bilgilerini artirmakla kalmayip ayni zamanda ambalaj tasarimi gibi
alanlarda pratik becerilerini de gelistirme firsati bulmaktadir. Bu baglamda uygulamali egitim, 6grencilerin
problem ¢6zme yeteneklerini glclendirirken, elestirel distinme becerilerini gelistirmelerine ve bilgilerini
deneyimleyerek pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin is diinyasina hazir
profesyoneller olarak yetismelerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu egitim modeli; soru cevap, gosterim,
tartisma ve uygulama yogunluklu aktivitelerle hayata gecirilmektedir. Bunlar arasinda detayli laboratuvar
uygulama galismalari, gercek is ortamlarinda gergeklestirilen stajlar, endiistri standartlarina uygun projeler
ve yaraticl dislinmeyi tesvik eden atblye calismalari bulunmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilere teorik
bilgilerini uygulama, hatalarindan 6grenme ve profesyonel bir ortamda calisma deneyimi kazanma firsati
sunmaktadir. Ayrica, bu yaklasim; 6grencilerin takim c¢alismasi, iletisim ve zaman yonetimi gibi yumusak
veya sosyal becerilerini (soft skill) gelistirmelerine de yardimci olmaktadir.

Uygulamali egitim, 6grencileri sadece akademik basarisi icin degil ayni zamanda gelecekteki kariyerleri igin
de hazirlamaktadir. Okuldaki uygulama egitiminin ardindan staj ile 6grencilerin sektérdeki teknolojileri ve
uygulamalari deneyimlemelerine olanak taniyarak, mezun olduklarinda is piyasasinda rekabet avantaji elde
etmelerine olanak tanimaktadir. Erken yasta is ortamini gozlemleme ve deneyim elde etme firsati
sunmaktadir. Kisaca uygulamali egitim; teorik bilgi ile pratik beceriyi harmanlayarak, 6grencilerin hem
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akademik hem de profesyonel hayatta basarili olmalarina katkida bulunan biitlinsel bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir. Bu sayede 6grenci, yalnizca kitaplardan 6grenmekle kalmayip, pratik yaparak ve deneyim
kazanarak da bilgi edinmektedir. Bu noktada, aktif 6grenmenin temel hedefleri arasinda yer alan arastiran,
sorgulayan, ezberden uzak, sorun ¢ozebilen, elestirel ve analitik diisiinebilen bireyler yetistirme amaci 6n
plana c¢cikmaktadir (Celik vd., 2005, s. 157). Ayni zamanda 6grenme slirecinde Ogrencinin daha fazla
sorumluluk Gstlendigi yapisalci yaklasim modeli, 6grenme siregleri ve teknolojilerinin 6grenci merkezli bir
yaplya evrilmesi acisindan biyik 6nem tasimaktadir (Ciglk ve Bayrak, 2015, s. 90). Ogrencilerin hizli
degisen dinyanin problemlerine uygulamali egitim ve yapisalci yaklasim ile kazanilmasi hedeflenen bilissel
beceriler esliginde sorumlulugu ele alarak aktif ¢cozimler gelistiren bireyler olmasi istenmektedir.

On lisans diizeyinde yer alan grafik tasarimi programlari, halihazirda dersler ve stajlar araciligiyla uygulamali
egitim ve yapisalcl yaklasim sunmaktadir. Bu programlar, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira pratik
beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Ancak okul ortaminda gerceklestirilen uygulamali egitim, yaratici
sektorlerdeki is yeri ve staj egitiminden bazi yonleriyle farkhlik géstermektedir. Okul ortaminda, 6grencilere
daha esnek bir (iretim siireci sunulmaktadir. Bu esnekligin gesitli avantajlar getirdigi goriilmektedir: Ornegin
okul ortaminda proje kapsaminda gerceklestirilen bir ambalaj tasariminda veya deneysel tipografi ile
olusturulan bir poster calismasinda 6grenciler fikir ve uygulamalarini daha 6zgiir ve hata toleransi daha
yiksek bir sekilde gerceklestirebilmektedir. Okul ortaminda yenilik¢i ve inovatif deneysel tasarimlari daha
kolay bir sekilde test edebilmektedir. Ahisiimamis farkh fikirlerin uygulanip uygulanmayacagini konforlu ve
az maliyetli bir ortamda test etme imkani yakalamaktadir. Akran 6grenmesi ve yaratici etkinlikler (disaridan
cagirnlmis tasarimcilar ile calistaylar dlzenlenmesi gibi) okul ortaminda uygulamalarin avantajlar
arasindadir. Yine okul ortaminda disiik maliyetler ile donanim ve yazilimlara ulasabilme gibi avantajlar
oldugu ders igerikleri ve teknik altyapilara bakilarak anlasilmaktadir. Kisaca ders igerik ve uygulamalarindan
okul ortamindaki uygulamali egitim ile yaraticihgl tesvik etme, deneysel calismalar, hata toleransi ve
cesitlilik gibi artilarinin oldugu siralanabilir.

Turk Dil Kurumu'nun giincel Tirkce s6zlGglinde staj kavrami su sekilde tanimlanmaktadir: "Herhangi bir
meslek edinecek olan kimsenin gecirdigi uygulamali 6grenme dénemi. Bir kimsenin, meslek bilgisini
artirmak icin bir kurumun bir veya bircok béliminde calisarak gegirdigi donem" (TDK, 2024). Bu tanim,
stajin mesleki gelisim ve pratik deneyim kazanma agisindan dnemini vurgulamaktadir. On lisans diizeyindeki
grafik tasarimi programlarinda sunulan uygulamali egitim, staj ve is yeri uygulamalari ile birlikte 6grencilerin
hem yaratici becerilerini gelistirmelerine hem de sektoriin gercek kosullarina adapte olmalarina olanak
saglayan batinsel bir egitim yaklasimi sunmaktadir. Derslerde kazandirilan pratik beceriler 6nemli olmakla
birlikte stajdan farkhliklar gosterir. Staj ve is yeri egitimi, 6grencilere gercek calisma ortamini ve kosullarini
dogrudan deneyimleme firsati sunmaktadir. Bu sayede 6grenciler; gercek is akisini gézlemleme, profesyonel
is etigi ve disiplinini 6grenme, sektordeki glincel uygulamalari ve teknolojileri tanima, networking yapma ve
profesyonel iligskiler kurma, zaman ydnetimi ve proje teslim sireglerini deneyimleme, sektére hazir olma
daha kolay adapte olma gibi kazanimlar elde etmektedirler (Saribiyik, 2019, s. 11; Kaysi ve Giirol, 2017, s.
276; Celik ve Kivrak, 2023, s. 35). Anlasilacagi Uizere staj ve is yeri egitimi, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratige dokme ve gergek is diinyasinin dinamiklerini anlama konusunda kritik bir rol oynamaktadir. Bu
deneyim, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerine daha hazir bir sekilde baslamalarina olanak saglar.
Burada da staj sliresinin uzunlugu ve verimi daha fazla 6nem arz etmektedir. Yapilan bazi arastirmalarda
halihazirda uygulanan egitim modeline oranla kisa sireli olan staj sirelerinin  6grencinin s
tecrlbesizliklerinden ve calisma hayatindaki tasarimci, misteri ve is veren lglemesindeki zorluklardan
kaynaklandigi saptanmistir (Dursin, 2016, s. 205). Bu bakimdan staj siiresinin kisa olmasinin da verimlilik
Uzerine olumsuz olarak etki ettigi gorilmektedir. Ayrica is yeri egitimi kapsaminda uygulama veya staj
yapimi 6grencilerin glidiilenmesi, gercek hayat meslek iliskisi, meslegin getirebilecegi maddi kazanimlari
deneyimleme firsati da sunmaktadir.
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Staj Uygulamasinda Olasi Problemler

Staj egitiminin nitelik acisindan incelenmesi ayri ve daha derinlikli bir arastirma konusu olsa da c¢alisma
sartlari, is ylkleri, maddi beklentiler, dogru yerde staj yapilmasi, takip konusunun zorluklari gibi basliklar
stajin verimliligi Gizerine dogrudan etkilidir. Ogrencinin is yerinde asil yapmasi gereken is disinda alakasiz is
gorevleri veya tanimlari verilmesi, 6grencileri staj egitiminden ve meslegi hakkinda olumsuz bir 6nyargi
olusmasina neden olabilir (Tektas vd., 2016, s. 317). Ogrencilerin fazladan calistiriimasi, mobbinge
ugramasi, maddiyat konusunda anlasmazliklar yasamasi, maddi beklentilerinin karsilanmamasi, mesaiye
kalmaya zorlanmasi, gercek bir calisan performansinda olmasinin beklenmesi, etik disi stireclere zorlanmasi
gibi etkenler problemlere sebep olabilmektedir. Fakat bu asamada bile staj egitimi kapsaminda gecerli bir
neden gosterilerek ikinci hatta Gglnci is yeri degisikligi komisyon karari ile yapilabilmektedir (Mevzuat Bilgi
Sistemi, 2024a). Is yeri egitimi ve staj kapsaminda staj yapilan yere ve bélgeye bagl olarak denetimlerde de
zorluklar yasanabilmektedir fakat dijital teknolojinin gelismesine bagl olarak bu alanda da yer-konum bilgisi
paylasimi, cevrim ici raporlama gibi yazilimsal ¢bztimler gelistirilebilir. Boylece zaman zaman yerel medyada
yer alan naylon staj uygulamalarina daha gergekgi ¢oztimler getirilebilir.

Ogrencilerin egitim aldiklari bdlge ve sehirlere bagh olarak staj yeri bulma imkanlari daha dar
olabilmektedir. Bu noktada komisyon karari ile baska sehirlerde de staj yapma imkani bulunmaktadir. Fakat
sektorin talep ettigi tasarimci ihtiyaci ve egitim kurumlarinin agtigi bélimler arasindaki iliskiye bakildiginda
uyumsuzluklar gozlenebilir. Analoji yapmak gerekirse ¢ogu 6gretmenlik mesleginde oldugu gibi talep
edilenden fazla mezun verilmesi meslegin icra edilememesine neden olmaktadir. Ayrica dijital teknolojilerin
gelismesi (Uretken yapay zeka vb.), iilke komsularimizdaki politik gerginlikler sonucu olusan gé¢ hareketleri,
enflasyon rakamlari, siyasi-ekonomik istikrarsizlik, issizligin artmasi, geng issizligin daha hizli bir sekilde
artmasi gibi etkiler nedeniyle sektoriin yavaslamasi ve buna bagli olarak is glicli kaybi yasanmaktadir. Bu
gelismelerin sonucu olarak staj kabul oranlarina olumsuz etki edecegi éngérilmektedir. YOK’iin 2024-2025
egitim Ogretim doneminde ikinci 6gretimleri kaldirma karari ile niteligi yukariya tasimaya calistigi
belirtilerek, bu arz talep egrisine olumlu olarak yansiyacagl disiiniilmektedir (YOK, 2024). Ayrica
ogrencilerin bu genel atmosferi zayif okumalarina bagli olarak durum ve kosullara gore gercekei beklentilere
sahip olmamasi da bir baska hayal kirikhgidir (Cakar, 2020, ss. 52-64).

Staj egitimi icin bir baska &nemli konu ise is sagligi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin verilmesidir. Kaysi ve
Girol yaptigl arastirmaya gore birgok isletmenin ISG egitimi vermedikleri gériilmustiir (2017, s. 276). Buna
bagl olarak 6grencilerin basina is kazasi tehlikeleri gelebilir ve isin tirine bagh olarak maddi manevi
kazalara neden olabilir. Staj sorunlarinin genel olarak giderilebilmesi meslek etigi gibi genel bilgi, gorga,
ekonomi ve refah kavramlariyla dogrudan iliskili olan etik degerlerin i¢sellestirilmesi ve bunun sonucunda
meslege yansimalarinin gorilmesiyle iliskilidir. Dogru isle(ye)meyen temel yapisal problemler barindiran bir
sistemde yapilan kiglk iyilestirmeler bile ne yazik ki etkisi olmayacak veya daha az olacaktir. Bu bakimdan
yalnizca stajlarin stre ve niteliginin kiiglik birimler bazinda iyilestirilmesi degil genel refahin da iyilestirilmesi
gereklidir. TUm paydaslar tarafindan etik degerlerin uygulandigi bir cevrede basta mesleki sorunlar olmak
Gzere bircok problem minimize edilerek staj yapan 6grencilere de is yiikleri, olumlu gidileme imkanlari,
kurum ici egitim olanaklari, Ucretler, gesitli servis imkanlari, siire esneklikleri, yaratici ¢alisma ortamlarinin
saglanmasi gibi basliklarda pozitif olarak etki edecektir.

Tirrkiye’de Grafik Tasarimda Staj Egitimi ve Deneyim Alanlari

Turkiye'de grafik tasarim on lisans egitiminin 6nemli bir bileseni olan staj egitimi, 6grencilere teorik
bilgilerini gercek is ortaminda uygulama firsati sunan kiymetli bir deneyimdir. Bu silire¢, 6grencilerin
akademik ortamda edindikleri bilgi ve becerileri profesyonel bir ¢alisma ortaminda pratige dokmelerine
olanak tanimaktadir. Staj, grafik tasarim egitiminin vazgecilmez bir parcasi olarak kabul edilmektedir ¢link
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O0grenciler bu sayede enduistrinin gergek dinamiklerini yakindan gozlemleme, profesyonel is akiglarini
deneyimleme ve sektordeki glincel uygulamalari 6grenme sansi yakalamaktadir. Bu slireg, 6grencilerin hem
teknik becerilerini gelistirmelerine hem de sektoériin 6nde gelen profesyonelleriyle tanisarak degerli
baglantilar kurmalarina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda staj egitiminin yani okul disinda gergeklestirilen
uygulama egitimlerinin grafik tasarim meslegiyle ilgili dogrudan amag ve kazanimlari su sekilde siralanabilir:

a) Teorik Bilgileri Pratige Doniistiirme: Ogrenciler, sinif ortaminda 6grendikleri tasarim prensiplerini, yaratici
disince sireclerini ve gesitli dijital araglari gercek misteri projeleri izerinde uygulama firsati bulurlar. Staj
deneyimi, teorik bilgilerin pratik uygulamalarla pekistirilmesini saglayarak, 6grenme siirecini daha etkili ve
kahci hale getirerek tecriibe kazanilmasini saglamaktadir (Saribiyik, 2019, s. 11; Kaysi ve Girol, 2017, s.
276).

b) Kapsamli Sektér Deneyimi: Grafik tasarim staji; 6grencilerin reklam ajanslari, yayinevleri, ambalaj
sektord, kurumsal iletisim departmanlar, dijital medya sirketleri veya serbest calisan (freelance)
tasarimcilarin yaninda ¢alisarak cesitli is ortamlarini tanimalarini saglar. Bu cesitlilik, 6grencilerin farkli
calisma kaltarlerini, is akislarini ve mdasteri iliskilerini gézlemlemelerine firsat vermektedir, bdylece
gelecekteki kariyer secenekleri hakkinda daha bilingli kararlar almalarina yardimci olmaktadir (Kaysi ve
Girol, 2017, s. 276). Hatta tasarim sektoriinde tabela tasarim ve lretim merkezi, sosyal medya yonetim
ajansi, fotograf stldyosu gibi girisimlerde bulunmalarina ilham vermektedir. Kisaca Ogrencilerin staj
deneyimi sonrasinda gelecege yonelik secimlerini staj calismasi ile sekillendirdikleri goriilmektedir (Kaysi ve
Gurol, 2017, s. 276).

c) Etkileyici Portfolyo Tasarimi Olusturma: Staj sliresince gerceklestirilen projeler, 6grencilerin profesyonel
is basvurularinda kullanabilecekleri zengin ve cesitli bir portfolyo gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.
Gergek musteriler icin yapilan c¢alismalar, 6grencilerin yaraticiliklarini ve problem ¢6zme becerilerini
sergilemelerine olanak tanirken, potansiyel isverenlere de 6grencinin yetenekleri hakkinda somut érnekler
sunmaktadir. Staj egitimi sayesinde elde edilen kazanimlara bagh olarak is ve sosyal yasam kosullarina
hazirlikta etkili bir rol oynadigi dile getirilmektedir (Celik ve Kivrak, 2023, s. 35).

d) Genis Profesyonel Ag Olusturma: Staj slireci boyunca 6grenciler; sektériin 6nde gelen profesyonelleriyle
tanisma, mentorlik iliskileri kurma ve degerli baglantilar olusturma firsati yakalarlar. Bu profesyonel ag,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi is arama sireclerinde biyilk avantaj saglamaktadir. Ayrica kariyer firsatlar
hakkinda i¢ gori kazanmalarina, sektérde yasanan gelismeleri daha yakindan tanima, sektdrde pistigi icin
daha kolay is bulma, adapte olma ve sektordeki en son trendler veya yonelimler hakkinda bilgi edinmelerine
yardimci olmaktadir (Saribiyik, 2019, s. 11).

Bu maddeler disinda stajin genel amagclari sdyle 6zetlenebilir: Ogrencilere meslekleriyle ilgili isyerlerini
tanima firsati sunmak, 6grenimleri slresince edindikleri bilgi ve deneyimleri pekistirmek, teorik bilgilerini
uygulamaya aktarabilme becerisi kazandirmak. Ayrica is disiplini, isyeri sorumluluklari, organizasyon yapisi
ve meslek elemanlarinin islevleri hakkinda goézlem ve uygulama yaparak mesleki bilgi ve gorgilerini
artirmak; kurum calisanlari ve misterilerle etkili iletisim kurabilme aliskanlhigi gelistirmek ve mesleki
alandaki teknolojik degisimleri takip edebilme yetisi kazandirmak da stajin amaglari arasinda yer almaktadir
(Dolmaci ve Duran, 2017, s. 257).

Uygulamali egitim boélimiinde bahsedilen okul ortamindaki uygulama egitimi ile is yeri egitimi ve staj
kapsaminda yapilan uygulama egitimleri arasinda kazanim farkhliklari goriilmektedir. Fakat her iki
kazanimin da toplam olarak 6grencinin deneyimini ve yaraticiligini Ust diizeye tasimaya yardimci oldugu
anlasiimaktadir.
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Staj egitimi, genellikle Universitelerin son yillarinda zorunlu bir ders olarak programlara dahil edilmektedir
ve belirli bir minimum siire (20, 30, 36 veya 40 is glini) boyunca devam etmektedirler (Mevzuat, 2024b).
Bunun yaninda is yeri egitimi modeli kapsaminda bir egitim 6gretim dénemi is yerinde staj olarak gegirdigi
programlar da bulunmaktadir (MEYOK, 2024, Mevzuat, 2024b). Bu sireg, 6grencilerin mezuniyet sartlarini
tamamlamalari igin kritik bir adim olmanin yani sira onlari is diinyasina hazirlayan ve kariyer gelisimlerini
destekleyen énemli bir deneyimdir. Staj sonunda 6grenciler genellikle bir rapor hazirlar ve deneyimlerini
akademik danismanlariyla paylasirlar, bu da egitim sirecinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin degerli
geri bildirimler sunmaktadir. Staj siurelerindeki degisiklikler ile 6grencilerin kazanimlari arasinda da farkli
kazanimlar elde ettikleri gézlemlenmektedir. Yine zaman igcinde uygulama egitimleri lzerine yapilan bazi
arastirmalarda staj siirelerinin yetersizligi (az oldugu) belirtilerek siirelerin uzatilmasi teklif edilmistir (Saglik,
2014, s. 17; Dolmaci ve Duran, 2017, s. 263). Ayrica stajlar, anketler ve goriismeler vesilesiyle dogrudan is
yerlerinden déndtler elde edilmesine de imkan saglamaktadir.

2024 yili itibariyla 50 devlet lniversitesinde toplam 56 grafik tasarimi 6n lisans programi bulunmaktadir
(YOK Atlas, 2024). Bu universitelerin bilgi paketleri tek tek incelendiginde staj programi uygulamasinin
farklihk gosterdigi ve staj slirelerinin de Universiteden Universiteye degistigi goriilmustiir. Bu durumda
devlet Universitelerinin 6n lisans grafik tasarimi programi ders bilgi paketleri incelendiginde uygulama
konusunda farkh egitim igeriklerinin oldugu ve staj konusunda ortak bir uygulama zorunlulugu bulunmadigi
ortaya cikmaktadir. Ortalama olarak 30 gilin staj uygulamasi tercih edilmektedir. Veriler daha detayl
paylasilirsa 3+1 modelinde (70 giin) 7 grafik tasarimi programin bulundugu, 40 giinlik stajda 6 grafik
tasarimi programin bulundugu, 36 giin stajda 1 grafik tasarimi programin bulundugu, 30 giinlik stajda 27
grafik tasarimi programin bulundugu, 20 gilinliik stajda 5 grafik tasarimi programin bulundugu, 5 grafik
tasarimi programinda ise bilgi paketi ve mezuniyet kosullarinda staj uygulamasina ‘yok’ veya ‘yer
verilmedigi’, 2 grafik tasarimi programinda staj oldugu fakat slire paylasiminin yapilmadigi, geriye kalan 3
grafik tasarimi programinda ise Ekim 2024 tarihi itibariyla bilgi paylasiimadigi tespit edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Devlet iniversitelerinde 6n lisans grafik tasarimi Programi staj stirelerinin dagilim grafigi, 2024
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On lisans grafik tasarim egitimindeki bilgi iceriklerine ve 3+1 modeline gecis nedenlerine bakildiginda okul
uygulamasinin yaninda sektorde uygulamali egitimin 6neminin Uzerinde duruldugu ve gecis yapildig
anlasilmaktadir. Son yillarda normal staj siirelerinden 3+1 modeline veya staj siirelerinde artisa gidildigi
gdzlenmektedir. Yine bu artista YOK’lin (Yiiksekdégretim Kurulu) (iniversitelerin kalitesini artirmaya ydnelik
yaptigl akreditasyon c¢alismalarinin etkisi oldugu bilinmektedir. Bu kapsamda en az 15 AKTS isletmede
mesleki egitim, staj ve uygulamali ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim iceren derslerin zorunlu
olarak yer almasi gerekmektedir (MEDEK, 2024). Staj sirelerinin saat karsiliklari dastnildiginde
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Gladwell’in literatiire kazandirdigi ‘10.000 saat kural’'na en yakin grubun 3+1 modeli oldugu ortaya
cikmaktadir. Bu kapsamda 70 giin staj 1.680 saate, 40 glin staj 960 saate, 36 glin staj 864 saate, 30 giin staj
720 saate, 20 giin staj 480 saate tekabiil etmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Devlet universitelerinde 6n lisans grafik tasarimi programi staj siirelerinin dagilim grafigi, 2024
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Erken yasta grafik tasarim sektoriiniin gesitli alanlarinda okulla birlikte deneyim kazanmanin 6grenciler igin
bliyik bir avantaj oldugu gorilmektedir. Sektordeki is ilanlarina bakildiginda 6zellikle tecriibeli, belirli
alanlarda deneyim sahibi olan ve dnceden calismalari olmus olmak kriterleri acikca alanla ilgili saatlerce
nitelikli vakit ayirmanin somut karsiigidir. Bu bakimdan erken yaslarda okul uygulamalari ile yaraticiligin
sinirlarini zorlama, staj vesilesiyle erken deneyim elde etme imkani ile biyik bir avantaj yakalandigi acikca
gorulmektedir.

Turkiye’de grafik tasarim on lisans egitimine bakildiginda staj stireleri bakimindan en fazla kiimelenmenin
30 giin sutununda oldugu goriilmektedir. Akabinde 3+1 modelinin geldigi ve zamanla staj sirelerinde
artmalarin olacagi diisiinilmektedir. Nitelik konusu disarida birakilarak sayilar tizerinden incelendiginde staj
uygulamasinin olmamasi veya disik olmasi; uygulama pratiklerinin basariya olan etkisinin egitim ve kariyer
gelisimi acisindan kanitlandigi ortadayken, egitim niteligi acisindan problem olarak karsimizda durmaktadir.
Daha oOnceki arastirmalara paralel olarak staj siirelerinin nitelikte g6z onlinde bulundurularak artiriimasi
grafik tasarim 6grencileri acisindan sektore atilma ve uyum anlaminda avantaj olacaktir (Tablo 3). Ayrica var
olan staj programlarinin da diizenli takibi yapilarak nitelikleri yukariya tasinmahdir.

Tablo 3. Devlet tniversitelerinde grafik tasarimi 6n lisans programlarinda staj slirelerinin dagilimi ve saat karsiliklari ile
staj glinleri dagihmi grafiginin ayni tablo Uzerinde paylasiimasi, 2024
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Grafik tasarim staji, 6grencilere sektoriin cesitli alanlarinda deneyim kazanma firsati sunmaktadir. Bu staj
imkanlari, grafik tasarimin genis uygulama yelpazesini yansitmaktadir ve 6grencilerin farkli is ortamlarinda
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becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Grafik tasarim staji yapilabilecek alanlar, endistrinin
dinamik yapisi ve teknolojik gelismeler dogrultusunda sirekli genislemekte ve cesitlenmektedir. Grafik
tasarim Ogrencilerinin kariyer hedeflerine uygun staj deneyimi gecirdikleri veya gecirebilecekleri genis
calisma alanlari  bulunmaktadir: Geleneksel tasarim stiidyolarindan dijital medya sirketlerine,
yayinevlerinden interaktif ajanslara, reklam merkezlerinden fotograf stlidyolarina kadar uzanan genis bir
yelpaze yer almaktadir. Literatlir taramasinda bu alanlara toplu bir sekilde deginilmedigi fark edilmis ve bu
kapsamda staj yapilabilecek alanlar ve kazanimlarina kisaca deginilerek kayit altina alinmistir. Staj
yapilabilecek alanlarin basinda reklam ajanslari gelmektedir.

Reklam ajanslari, markalar icin yenilik¢i ve etkileyici reklam kampanyalari ile yaratici projeler gelistiren
dinamik ortamlardir. Bu ajanslar, markalarin hedef kitlelerine ulasmasini ve pazarda glicli bir
konumlandirma elde etmesini saglayan stratejik iletisim c¢ozlUmleri sunmaktadir. Kisaca markalarin,
kurumlarin, kisilerin reklam hizmetlerini diizenleyen ve isletmelerin (kisilerin) pazarlama birimlerinin
uzantisi ve farkh, otantik, yaratici reklam ¢oziimleriyle tiiketicilere ulasmayi hedefler (Arslan, 2002, s. 56;
Karakurum, 2022, s. 80). Ogrenciler, reklam ajanslarinda staj yaparak sektdriin nabzini tutma ve profesyonel
is akisini deneyimleme firsati yakalarlar. Bu deneyim, 6grencilere gesitli reklam materyalleri tasarimi, marka
kimligi ve stratejisi gelistirme, dijital ve geleneksel medya kampanyalari ve interaktif ve yenilikgi reklam
¢ozlimleri gibi alanlarda pratik yapmalarina imkan sunmaktadir. Boylece stajyerler, genis bir yelpazede
reklam materyalleri liretme sansi bulmaktadirlar. Bunlar arasinda dikkat cekici afisler, bilgilendirici
brosiirler, akilda kalici logolar, gerilla reklamlari ve etkilesimi yliksek sosyal medya gorselleri Gretme yer
almaktadir. Bunun yaninda hedef kitleye uygun renk paletleri secme, etkili tipografi kullanma ve gorsel
hiyerarsi olusturma, sanat tasarim ilkelerini kullanma gibi kritik tasarim becerilerini gelistirebilmektedirler.
Ayrica marka kimligi olusturma ve strateji gelistirme asamalarinda yer alarak markalarin hedef kitlelerine
uygun gorsel diller gelistirmeye yardimci olmaktadirlar. Dijital ve geleneksel medya kampanyalari tasarlama
firsati bulurlar; 6rnek olarak web bannerlari, sosyal medya igerikleri ve billboard tasarimlari gosterilebilir.
Yenilikci ¢ozlimler Uzerinde calisarak teknolojiyle yaraticiigl birlestirme deneyimi kazanabilirler. Bunun
yaninda, veri analitigi kullanarak tasarim kararlarini bu bilgilerle desteklemeyi 6grenebilirler. Dijital medya
ajanslarinda staj yapan ogrenciler; web tasarimi, post tasarimlari ve mobil uygulama ara ylzi gibi alanlarda
deneyim kazanmaktadirlar. Sosyal medya icin 6zgiin icerikler ve dijital pazarlama kampanyalari icin grafikler
hazirlamaktadirlar. Bu zengin staj deneyimi, Ogrencilerin hem teknik hem de sosyal becerileri
gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Yayinevleri grafik tasarim, basili ve dijital materyallerin gorsel dizenlemelerini kapsayan genis bir alani
icermektedir. Bu dinamik ortamda, 6grencilerin yaratici fikirleri hayata gecirme ve okuyuculari cezbeden
tasarimlar olusturma firsati bulunmaktadir. Ogrenciler, yayinevlerinde staj yaparak kitap kapaklari, dergi
mizanpajlari, gorsel Uretimler ve brosir tasarimlari Gzerinde ¢ahsilarak okuyucuyu cezbeden ve yayin
kimligini yansitan tasarimlar gelistirebilmeyi; tipografi, sayfa diizeni, mizanpaj ve gorsel yerlestirme
konularinda uzmanlik kazanilmasi amaglanmaktadir. Bu siirecte, e-kitap formatlamasi ve interaktif dijital
yayinlar gibi modern yayincilik trendleriyle de tanisma firsati bulunmaktadir.

Matbaalarda vyapilan stajlar, grafik tasarimin teorik bilgilerinin baski Gretim siireglerinde pratige
dokilmesini saglamakta ve profesyonel gelisim acisindan degerli bir deneyim sunmaktadir. Bu slirecte,
dijital dosyalarin baskiya hazirlanmasi, renk yonetimi ve ¢oziinirlik ayarlari gibi tekniklerin 6grenilmesi
amagclanmakta; ofset, dijital, serigrafi ve tampon baski tekniklerinin avantaj ve dezavantajlari taninmaktadir.
Ambalaj ve etiket tasarimi gibi 6zel baski uygulamalarinda, kesim, katlama, gofre ve 6zel mirekkep
kullanimi gibi islemler deneyimlenmekte; kalite kontrol siireglerinde baski dncesi ve sonrasi prova, renk,
uygulama ve Urin kalitesi gibi kritik adimlar gbzlemlenmektedir. Matbaa staji, tasarimlarin fiziksel Griinlere
dontsim sirecinin detayh bir sekilde incelenmesini saglamakta; grafik tasarim 6grencilerinin teknik bilgi ve
pratik becerilerini gelistirmesine katkida bulunmaktadir.
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Tabela merkezinde staj yapan grafik tasarim 6grencileri; reklam ve tabela tasarimi, tretimi ve montaji gibi
cesitli hizmetlerin sunulmasi sayesinde, farkh alanlarda bilgi ve beceriler gelistirebilmektedirler. Grafik
tasarim yazilimlari araciligiyla tabela ve reklam malzemelerinin tasarlanmasi, tiretim siireclerinde kullanilan
malzemeler ve teknikler hakkinda bilgi edinilmesi, musteri taleplerinin anlasilmasi ve uygun ¢ozimler
sunulmasi gibi konularda deneyim kazanmaktadirlar. Ayrica, montaj ve kurulum sireglerine katihm ile
tabelalarin glivenli ve dogru bir sekilde nasil monte edilecegi uygulamali olarak 6grenilmektedir. Zaman
zaman saha calismalarina katilarak, arag icin sivama, vitrin ve camlar i¢in sivama, tabela kurulumu, totem
insasi gibi slreclerde katki sunabilmektedirler. Bu siiregler, stajyerlerin hem teknik bilgi hem de problem
¢6zme becerilerini gelistirmesine katkida bulunmaktadir. Bunun yaninda fotoblok, pleksiglas, kompozit,
krom, dekota (led tabela malzemeleri) gibi malzemeleri yakindan taniyarak farkli basim ve kesim
makinalarini (cnc kesim, laser yazici gibi) kullanmayi da 6grenmektedirler.

Ogrenciler web ve mobil uygulama gelistirme sirketlerinde staj yaparak, kullanici odakl tasarimin temel
ilkelerini 6grenmekte ve uygulama firsati elde etmektedirler. Bu siregte, estetik ve islevselligi bir araya
getiren kullanici ara yizleri tasarlanmakta; renk semalari, tipografi, buton tasarimlari ve sayfa diizeni gibi
unsurlar harmanlanarak kullanici dostu dijital platformlar olusturulmaktadir. Ayni zamanda, kullanici
deneyimi (UX) tasarimina odaklanilarak, kullanici ihtiyag ve beklentilerini karsilayan akici bir deneyim
saglamak amaciyla kullanici yolculugu haritalari ve prototipler gelistiriimekte, kullanilabilirlik testleri
yapiimaktadir. Bu silire¢c boyunca kullanici arastirmalari ve veri analizleri kullanilarak, tasarim kararlari
siirekli olarak desteklenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrenciler bu adimlari yakindan gorerek tecriibe etme
sansi yakalarlar.

Film ve televizyon sektori, grafik tasarimcilar icin yaratici tasarim becerilerinin 6ne ¢iktigl genis firsatlar
sunan bir alan olarak gorilmektedir. Bu sektorde, film afisleri tasarlanarak yapimin ruhu ve ana temalari tek
bir gorselde yansitilmakta; jenerik tasarimlariyla izleyiciyi filme hazirlayan etkileyici agilis sekanslari
olusturulmaktadir. Televizyon programlari igin logo ve kimlik tasarimlari yapilarak, programin marka kimligi
glclendirilmekte; televizyon kanallari icin hazirlanan grafik paketleri ile kanalin gorsel dili ve atmosferi
sekillendirilmektedir. Ayrica, prodiksiyon siirecine katki saglamak amaciyla karakter tasarimlari, konsept
sanat calismalari ve storyboard'lar (ilham panolari) hazirlanmakta; ekran grafikleri, alt yazilar ve interaktif
grafikler gelistirilerek izleyici deneyimi zenginlestirilmektedir. Bunun yani sira film ve televizyon projelerinin
tanitim kampanyalari icin dijital pazarlama materyalleri tasarlanarak projelerin pazarlama stratejileri
desteklenmektedir.

Oyun sektorl, grafik tasarimcilar icin vyaratict becerilerin kullanilabilecegi ve teknik yeteneklerin
gelistirilebilecegi dinamik bir alan olarak gorilmektedir. Bu alanda staj yapan tasarim &grencilerinin
ilerleyen zamanlarda karakter tasarimi alaninda uzmanlasarak benzersiz figlrler olusturmasi
beklenmektedir; karakterlerin kisiliklerini yansitan gorsel 6geler tasarlanmakta ve gesitli model sayfalari
hazirlanmaktadir. Oyun arayiiz tasarimi ile sezgisel ve estetik Ul 6geleri olusturulmakta, oyun ici grafiklerde
ise sanal ortamlar, arka planlar, ikonlar ve animasyonlar gelistirilerek oyun deneyimi zenginlestirilmektedir.
Ayrica oyun tanitim materyalleri hazirlanmakta ve grafik Ogeler ile oyunun atmosferi etkili bicimde
aktarilmaktadir.

Fotograf stldyosunda grafik tasarimcilar icin saglanan staj imkanlar; fotograf diizenleme ve rotus
¢alismalarindan albiim tasarimina, reklam materyalleri iretiminden baski hazirliklarina kadar genis bir alani
kapsamaktadir. Stajyerler, Adobe Photoshop, Adobe Lightroom gibi araglarla renk, kontrast ve isik ayarlarini
optimize etmekte, portre ve moda fotograflarinda cilt diizeltme islemleri yapmaktadirlar. Ayrica 6zel giin
cekimleri icin dijital veya basili albim dizenler ve stiidyonun marka kimligini destekleyen afis, brosiir ve
sosyal medya icerikleri tasarlarlar. Baski dncesi slirecte ¢ozinirliik ve renk optimizasyonu yapan tasarim
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ogrencileri, ayni zamanda cekimlerde kompozisyon ve sahne diizenlemelerine katki saglar ve dijital icerikler
olusturarak stidyonun g¢evrim ici varligini gliglendirilmesine yardimci olurlar.

Serbest calisan tasarimcilar veya kicilk tasarim stiidyolarinda yapilan stajlarin, grafik tasarim alaninda ¢ok
yonli deneyimler kazandirdigl ve profesyonel gelisime katki sagladigi gorilmektedir. Bu tir ortamlarda,
kurumsal kimlik, web tasarimi, sosyal medya gorselleri, ambalaj tasarimlari ve dijital pazarlama materyalleri
gibi genis bir proje yelpazesiyle calisiilmakta; her proje, farklh muisteri ihtiyaglarini anlama ve tasarim
becerilerini gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica esnek ¢alisma ortaminda zaman yoénetimi, dnceliklendirme
ve is-yasam dengesi gibi konular Gzerinde pratik yapilmakta; musterilerle dogrudan iletisim kurma, yon bilgi
alma (brief) ve revizyon sireclerini yonetme gibi profesyonel is akislarini 6grenmektedir. Kigik ekiplerle
¢alismanin ise tasarim sirecinin her asamasinda aktif rol alarak bitinsel bir tasarim anlayisi gelistirmeye
yardimci oldugu, boylece yaratici problem ¢6zme becerilerinin gligclendirildigi bilinmektedir. Serbest calisma
seklinde stajlarin yasal silreclerin zorlugu nedeniyle yaygin olmadigl ancak dijitallesmenin hizlanmasiyla bu
alanda staj olanaklarinin ilkemizde de gelecekte daha mimkin olabilecegi 6ngoriilmektedir.

Son olarak dogrudan tasarim firmalari olmasa da dijitallesme ile kiiclik, orta ve biyik 6lcekli firmalarin veya
kurumlarin kendi altlarinda tasarim, iletisim, kurumsal iletisim, reklamcilikla baglantili bolimlerin agilmasi
veya uzmanlarn calistirdiklar gézlemlenmektedir. Ornegin belediyelerin veya (Universitelerin altinda
kurumsal iletisim bolimlerinde yer alan profesyonel tasarimcilarin olmasi yine bu gibi alanlarda grafik
tasarim Ogrencilerinin staj yapmalarina olanak tanimaktadir. Boylece 6grenciler etkili iletisim becerileri
kazanma ve reklam stratejilerinin gorusilip uygulandigi alanlari yakindan izleme sansi bulmaktadirlar.

Paylasildig Gzere 6grencilerin grafik tasarimi egitiminde staj yapabilecekleri bir¢ok alan bulunmaktadir. Staj
zorunlulugunu yerine getirmis 6grencilerle yapilan ¢alismalarinda ulasim, yeterli bilgi ve belgeye ulasma,
yemek, 6deme gibi zorluklar olsa da genel olarak staj uygulamasinin gerekli ve faydali oldugu sonucu
paylasilmistir (Dolmaci ve Duran, 2017, s. 265). Ogrencilerin kisisel ilgi ve kariyer hedeflerine gére staj
alanini segmesi mesleki gelisimleri agisindan avantaj saglayacaktir. Dogru staj yerinin segilmesinde okul
doneminde kazanilan bilgi, beceri ve ilgi duyulan alanin farkinda olunmasi 6grenci acgisindan avantaj
saglayacaktir. Ornegin web tasarimina ilgi duyan bir &grencinin oyunlar icin karakter tasarimlari ve
illistrasyonlar gizen bir ajansta staj yapiyor olmasi daha az fayda saglayacaktir

SONUC

Bu arastirma, Turkiye’deki grafik tasarim 6n lisans egitiminin staj egitimi sireleri ve deneyim alanlarina
odaklanan kapsamli bir inceleme sunmaktadir. Staj egitimi ile Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte
kullanmalari saglanarak, sektoriin dinamiklerinin taninmasi ve gelecekteki kariyer hedeflerine ulasmak icin
deneyimlerin kazanilmasi mimkin hale getirilmektedir. Staj sireci ile portfolyo hazirlama, profesyonel
baglantilar kurma ve is hayatina daha hazirlikli hdle gelme imkanlari sunulmaktadir. Egitim siireleri ve staj
glnleri, Universiteler arasinda farkliliklar gostermekle birlikte, genel bir egilim olarak staj sirelerinin
artirilmasi hedeflenmektedir. Bu siire artisi, 6grencilerin daha kapsamli bir sektor deneyimi kazanmalarini
ve mesleki becerilerinin gelistirilmesini saglamaktadir. Ek olarak yapilan arastirma ve inceleme sonucunda
nitelikli uzun staj stiresinin 6grencilerin lehine oldugu ve grafik tasarim programlarinin staj slirelerinin; aktif
dgrenme, uygulama egitimi, yapisalci yaklasim, YOK’iin kaliteyi artirmaya yonelik akreditasyon calismalari
kapsaminda, artirmaya dogru gidildigi tespit edilmistir. Bunun yaninda dnceki arastirmalara paralel olarak,
staj slirelerinin niteligi géz onlinde bulundurularak artirilmasi, grafik tasarim 6grencileri agisindan sektére
atilma ve uyum saglama anlaminda avantajh bir durum olarak degerlendirilmektedir. Ayrica grafik tasarim
ogrencilerinin staj yapabilecegi birgok alanin oldugu tespitiyle alanlar toplu halde kisaca kayit altina alinarak
paylasiimistir.
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Bu arastirma, Gladwell’in uzun siireler deneyim elde edilmesinin ve deneyimin erken yasta olmasinin kisileri
daha avantajli hale getirdigi yaklasimi Gzerine staj ve pratik deneyimin fazla olmasi durumunda basariya
ulasiimaktadir yargisindan hareketle Tirkiye’deki 6n lisans grafik tasarimi egitimindeki staj surelerini
karsilastirmali olarak ortaya sunmustur. Yapilan arastirmada en fazla 30 gilin stajinin olmasina ragmen son
yillarda staj surelerinin giderek arttigi veya 3+1 (+1) gibi yeni modellere gecis yapildigi gértlmektedir.

Yeni bir arastirma Onerisi olarak staj yapilan 6grenciler ile diizenli gérismeler ve anket ¢alismalari ile staj
siirelerinin disinda niteliksel olarak konu ele alinabilir. is verenler ile gériisiilerek okuldaki uygulama
egitimiyle elde edilen bilgilerin artilari ve eksileri ortaya cikarilabilir. Boylece staj yapan ogrenciler ve is
verenler ayri bir calisma olarak mercek altina alinabilir.

Sonuc olarak uygulamali egitimin, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte kullanmalarina ve profesyonel
beceriler kazanmalarina olanak sagladigi vurgulanmis, grafik tasarimi gibi yaratici sektérlerde, okulda
gerceklestirilen uygulamal egitim, 6grencilere esnek ve daha yaratici bir Gretim siireci sunarken, staj ve is
yeri deneyimi ise gercek is dinyasindaki is akisini, is etigini (mevcut durumu da sorgulayabilir), glincel
teknolojileri 6grenme firsatini, baglantilar olusturmayi, portfolyonun gii¢clendirilmesini, is adaptasyonunu, is
bulma firsatlarini artirma gibi kazanimlari bulunmaktadir. Bu baglamda, uzun ve etkili staj strelerinin,
ogrencilerin kariyer hazirliklarini giiclendirecegi ve egitimde staj sirelerinde bu sonuclara gore hareket
edilmesinin avantaj saglayacagi sonucuna varilmistir. Son s6z olarak staj siirelerini artirilmasi ve niteliginin
sorgulanarak yukariya tasinmasi temenni edilmektedir.
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