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Labor Union; It was established in 1923 as Turkey's first social security institution in order
to regulate the working conditions of Zonguldak Eregli Coal Basin mine workers and protect
their rights. The Labor Union, which first started its activities with the aim of providing social
security to mine workers in the period when there were no social security institutions, has
played a leading role since its establishment. However, as social security systems started to
form in our country and met the social security needs of loyal members, the scope of the
Labor Union remained limited. Today, the Labor Union provides social assistance to its
members as the Savings and Aid Fund.
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Oz
Amele Birligi; Zonguldak Eregli Kémiir Havzasi maden iscilerinin ¢alisma kosullarini
diizenlemek ve haklarini korumak amaciyla 1923 yilinda Tiirkiye’nin ilk sosyal giivenlik
JEL Code: 182, )81 kurulusu olarak faaliyete baslamistir. Sosyal glivenlik kuruluslarinin olmadigi dénemde ilk
olarak maden isgilerine sosyal giivenlik saglama amaciyla faaliyetine baslayan Amele Birligi
kuruldugu dénemden giiniimiize 6ncii bir rol istlenmistir. Ancak siireg icerisinde, (ilkemizde
sosyal gliivenlik sistemlerinin olusmaya baslayip sandigin tiyelerinin sosyal giivenlik ihtiyacini
karsilamasiyla Amele Birligi’nin kapsami sinirli kalmistir.  Gliniimiizde Amele Birligi
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1. Giris

Sanayilesmenin ve teknolojik ilerlemenin etkisiyle devletlerin de diizenin isleyisine
gore ekonomideki yeri ve agirliklari degisim gostermektedir. Refah devleti
anlayisinin benimsendigi 1950 yillardan glinimiize devletin rol ve fonksiyonlari
degisme gostermis olup glnimizde c¢ogu Ulkede neoliberal politikalar
uygulanmaktadir. Devlet anlayisinin degismesiyle birlikte sosyal glvenlik
kurumlarinda devletin agirliginin giderek azalip yerine 06zel sigorta glivenlik
kuruluslarina gecilme yoninde adimlar atilsa da halen 6nemli diizeyde devletin
etkinligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kémiir madeniyle 6ne ¢ikan Zonguldak ili; Cumhuriyet déneminin de ilk vilayeti olup
bircok ilden sehre goclerin oldugu degerli bir konumdadir. Amele Birligi'nin tarihi
ve Oncl sosyal glivenlik kurumu olmasi dikkate alindiginda bu konunun yeterince
literatlrde yer tutmadigl gorilmektedir. 1848 tarihinde Zonguldak Eregli Komir
Havzasinda kémdr Gretiminin basladig gorilmektedir. Maden isgileri o yillarda
diuslik Ucretlerle, yetersiz onlemlerle ve son derece agir calisma ve yasama
kosullarinda ¢alismak zorunda kalmislardir. Osmanli Dénemi’nde maden isgisinin
kotu calisma ve yasama sekline 1867 Dilaver Pasa Nizamnamesi ile diizenleme
getirilmeye calisiimistir. Calisma kosullarini bir nebzede olsa diizelten bu
nizamnamenin asil ¢ikarihs amaci iscileri korumaktan c¢ok havzada Uretimi
artirmaktir. Bu nizamname ile Uretim artmis ancak alinan sosyal onlemler
uygulanmamistir.

Kurtulus Savas’t devam ederken maden iscileriyle ilgili koruyucu énlemler sosyal ve
insancil dislinceler dogrultusunda mevzuatta olusturulmaya baslanmistir. Bu
donemde ilk olarak Eregli Komir Havzasinda c¢alisan maden iscilerinin calisma
kosullarinin iyilestiriimesine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Clinkii havzada
tehlikeli kosullarda zor sartlar altinda calisan ¢ok sayida is¢i bulunmakta ve bu
iscilerin calisma kosullari oldukga ko6t durumdaydi. Osmanli Dénemi’nde bolgeye
yonelik sinirli sayida cikarilan Nizamnameler de yetersizdi. Hal boyle iken Havzada
uygulanmak lzere maden isgisinin ¢alisma yasamina yonelik sosyal glvenliklerinin
saglanmasi amaciyla 10 Eyltl 1921 tarihli ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Moiteallik Kanun g¢ikarilmistir. Bu kanun Amele
Birligi’nin yasal dayanagini olusturmaktadir.

151 sayih kanun sosyal glivenlik alaninda 6nemli diizenlemeler getirmistir. Bu
kanunun en dnemli hikkiimlerinden biri de maden iscileri igin ihtiyat ve Teaviin
Sandiklarinin kurulmasi ve bu amaca yonelik bir yonetmelik c¢ikariimasinin
ongorilmis olmasidir. Bunun sonucunda Amele Birligi, 151 sayih kanunun
4.maddesine dayanilarak 22 Temmuz 1923 tarihinde 2608 sayili Amele Birligi ihtiyat
ve Teaviin Sandiklari Talimatnamesi uyarinca kurulmustur.

Bu ¢alismada Turkiye’nin eneriji ihtiyacinin biyilk bir kismini gegmisten gliniimiize
karsilamis olan Zonguldak ilinin komir iscilerinin ¢calisma kosullari ve haklarinin
karsilanmasinin 6nemi ve 6nci rol Gstlenen Amele Birligi’'nin yapisi ve yardimlari
tarihsel siireg icerisinde incelenmistir. Uretimi artirmak odakli ¢cikarilan kanunlardan
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ziyade iscilerin calisma kosullarinin dizelmesine yoénelik adimlarin atildig
gorilmektedir.

2. Amele Birligi Kurulmadan Once Eregli Kémiir Havzasinda
Calisma Hayati

Zonguldak bodlgesinde komirin bulunusu 1829 tarihine rastlamaktadir. Yapilan
arastirmalar, komuirin Eregli'nin Kestanelik Koyl halkindan Uzun Mehmet
tarafindan bulundugunu belirlemistir. ilk Giretim Galatal sarraflarin olusturduklar
bir sirketin yonetiminde baslamistir. Daha sonra komiir bolgesi ve Gretimi yabanci
kuruluslarin eline gegmistir. Komir isletmeciligi uzun siire ¢cok geri teknik ile calismis
ve bu nedenle lretim hep distk kalmistir. Calisma kosullari, son derece yetersiz ve
kotl olmustur (Talas, 1992: 80-81).

Komirin bulundugu 1829 tarihinden 1848 tarihine kadar gecen siirede havzada
herhangi bir iretim yapilmamistir. Havzada ilk Giretim hareketlerine Abdiilmecid’in
1848 tarihinde duyurdugu bir fermanla baslandigini gérilmektedir (Alpdindar,
1965:126-127). 1848 yilinda isletmeye acilan Zonguldak komur madenleriicin 1848-
1958 yillarini kapsayan dénemde maden isgiligini ve galisma hayatini diizenlemeye
yonelik bir mevzuat bulunmuyordu (Amele Birligi, 2023b).

Belirtilen donemde, Zonguldak bdlgesinde komiir madenlerinde Ui¢ tir isci
¢alismaktadir. Bunlardan ilki, komur isciligini kendilerine meslek edinip sirekli
olarak kémiir ocaklari bélgesinde yasayanlardir. ikinci tiir isciler ise, cogunlukla
yakin illerden gelen degismeli denilen isgilerdir. Bu isgiler yilin belirli zamanlarinda,
kémir madenlerinde galistiktan sonra kendi koylerine donen ve bes alti ayhk bir
aradan sonra tekrar ¢alismaya gelenlerdir. Ugiincii tiir isciler ise, kémiir iscisi
olmayan, kdmir madenlerinde ¢alismayi diisinmeyen ve gegici olarak ¢alisip baska
isler arayan iscilerdir (Talas, 1992: 81).

Havzada calisma hayatini incelerken, madenlerin yonetiminden sorumlu devlet
kurumlarina yénelik bir siniflandirma yapilarak bu strec ileriki kisimda ele alinmistir.

2.1. Hazine-i Hassa idaresi Dénemi (1848-1865)

Madenlerin devlet tarafindan isletiimeye baslanmasi 1848 yili olarak bilinmektedir.
Hazine-i Hassa tarafindan maden idaresi padisah himayesine alinmistir (Gliven,
2015:1).

Bu dénemde kdmiir Hazine-i Hassa tarafindan bazen de Hazine-i Hassa adina gesitli
yerli ve yabanci madenciler tarafindan ¢ikarilmistir. Bu donemde Havzada ocaklari
isletmek icin baslarda Karadag ve Hirvatistan’dan tas ocagl ameleleri getirtilip
calistirlmis daha sonrada civar halk 6nce ocaklarin nakliye islerinde daha sonrada
yavas yavas Uretim islerinde calisarak madencilige alismislardir. Bu dénemde
¢alisma dizenini belirten 6zel mevzuata rastlanmamaktadir. Bu dénemde isci her
turli sosyal ihtiyactan yoksun, dislik Ucretlerle hastalik ve sefalet icinde
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calistirlmakta iken ¢ok nadiren iscinin Gcreti 6dendigi goriilmektedir (Alpdiindar,
1965: 128).

2.2. Bahriye Nezareti Donemi (1865-1908)

Havzanin Hazine-i Hassa doneminde iyi idare edilememesi ve yeterli miktarda
komir cikarilamamasindan ve donanmanin kémirsiiz kalmasindan dolayr 1865
yilinda Sultan Aziz'in karariyla havzanin idaresi Hazine-i Hassa’dan alinip Bahriye
Nezareti’'ne verilmistir (Alpdiindar, 1965: 128).

Bu dénem, zorunlu g¢alistirmanin ve askeri yonetiminin havzada etkili oldugu bir
donemdir. Yapilan diizenlemeler ile havzada bulunan bitiin isletmeler g¢ikardiklari
komarin tamamini Bahriye’ye satmak zorunda kalmiglardir (Bakioglu, 2015: 128).

Kémiir madenlerinin verimli ¢alismasi ve maden isgilerinin galisma kosullarinin
iyilestirilmesi amaciyla 1865’te yeni bir dizenleme hareketine adim atilmistir.
Yapilacak olan bu diizenleme igin Bahriye Nezareti gérevlendirilmis ve isin basina
Dilaver Pasa getirilmistir. Dilaver Pasa goreve geldikten sonra kendi adi ile anilan
nizamnameyi ¢cikarmistir (Talas, 1992: 81). iscilerle olan ilgili maddeleri ise ¢alisma
sliresi, Ucretler, barinma, saglik, cezalar ve fiyatlar gibi konularda hikimler
getirmektedir (Varlik, 1981: 199).

1865 yilinda Maden Naziri olan Dilaver Pasa, kendi adiyla anilan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile g¢alisma hayatina iliskin dizenlemeler getirmis ve ocaklarin
idaresinde bahriye subaylarini memur olarak goérevlendirmistir. Bu donemde
Hazine-i Hassa doneminde oldugu gibi Havzadan cikarilan komurin teslim edildigi
yer tersanedir (Alpdiindar, 1965: 129).

Zonguldak komir madenleri icin ¢ikartilan 1867 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi,
havzada is yasamini diizenleyen ilk mevzuat olarak yerini almistir (Amele Birligi,
2023b).

2.2.1. Dilaver Pasa Nizamnamesi

Eregli kdmir havzasi icin Padisahin istegi Gzerine Maden Naziri Dilaver Pasa,
uzmanlardan olusan bir komisyon ile 8 bélim ve 100 maddeden olusan bir
nizamname hazirlamistir (Ozdemir, 1996: 192). Bu diizenleme havzada calisma
yasamini diizenleyen ilk mevzuat olmasi sebebiyle énemlidir (Alpdiindar, 1965:
129).

1867 yilinda uygulanmaya baslanan Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak bilinen
“Eregli Maden-i Hiimayun idaresinin Nizamnamesi”’ padisah onayindan gegmedigi
icin kanun hikmiine déniisememis ve sadece havzada uygulanmistir (Yiiksel, 2017:
156). Nizamname temelde madenlerin Uretim ve isletiimesine yonelik kurallar
icermis, calisma kosullari ile ilgili kurallara daginik bir sekilde yer vermistir (Tokol,
2012: 6). Eregli Kobmir Havzasi icin ¢ikarilan bu nizamname, daha ¢ok bdlgede
komir cikarilmasinin  diizenli bir sekilde yapilmasini amaglayan hikimler
icermekteydi (Talas, 1992: 40).
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Nizamnamede zorunlu calisma sistemi kurulmustur. Bu maddeye gore Eregli
Sancagl dahilinde 14 kaza halkindan yaslari 13-50 arasi olan erkekler niifus
kayitlarindan tespit edilecek ve bu tespit edilenlerin arasindan sakat olanlar ayrilp
geri kalanlar ise Ucretli is mikellefiyetine tabi tutularak ocaga gonderileceklerdir.
Zorunlu calisma yilda 6 aydir ve gilinlik 10’ar saatlik iki vardiya halinde
diizenlenmistir (Ozdemir, 1996: 193).

iscileri kazmaci, kiifeci ve nakliyeci olarak ii¢ gruba ayirmistir (Varlik, 1981: 200).
Kifeciyan (komirl ocagin disina tasiyan), kazmaciyan (kazmaci) ve diger isgilerin
ayni koyden ¢alisanlar olacak sekilde iki gruba ayrilarak, birinci grubun 12 gilin
calistiktan sonra, koydeki islerini yapabilmesi icin kdylerine gidecegini ve gidenlerin
yerine de ikinci grubun isin aksamamasi icin calisan grup koylerine gitmeden ocaga
gelerek is basi yapmalari gerektigi gorilmektedir (Yiksel, 2017: 165-166).

Nizamnamede komdir Uretiminin aksamamasi icin birinci grubun ikinci grup
gelmeden isi birakamayacagi belirtilmistir. Eger ki isciler calismasi gereken giinde is
basina gelmemislerse, isciyi gondermeden sorumlu memur olan kéy muhtarinin
hatasindan bu durum kaynaklaniyorsa muhtar sorumlu tutulmustur. Fakat bu
gecikmeden bizzat isci sorumluysa bu isciler gelmedikleri glin icin diger grupla
calistirihir veya idarenin belirledigi yerde ceza olarak Ucretiyle 1 ya da 2 gin
cahstirllmistir. Calisma siiresinde kagan veya hasta oldugunu iddia eden isci kdye
gonderilirken eger ki sonradan hasta olmadigi anlasilirsa iki kati calistirilirlar.
Arkadasini kagmaya tesvik eden iscilere de ayni ceza uygulanacagl nizamnameyle
diizenlenmistir (Ozdemir, 1996: 193).

Kifecilerin ¢alisacagi ocaklarin Havza yonetimi tarafindan belirlendigi kazmacilarin
calisacagl ocaklarin ise ocak sahipleriyle anlasarak istedikleri ocaklarda
calisabilecekleri nizamnamede yer almistir (Varlik, 1981: 200). Ocaklarda galisma
zorunlulugu olmayan kazmacilar igin birtakim 6zel hiikiimler bulunmaktadir.
Kazmacilar igin Uicret tespit edilirken yetenekleri dogrultusunda bir degerlendirme
yapllmakta ve en vyiksek Ucret veren madenci ile ¢alisabilmelerine imkan
verilmektedir (Yigiter, 2019: 216).

Maden ocaklari tatil edilmezdi ve Misliman ve Hristiyan iscilere ibadetlerini
yapabilmeleri ve paskalya ve bayram gilnleri gezinmeleri igin izin verilirdi
(Alpdiindar, 1965: 130) Misliman iscilerin iki dini bayramda, Hristiyan iscilerin ise
paskalya ginlerinde tatil yapabilecekleri belirlenmistir. Bunlara ek Misliman
iscilerin Cuma giiniinde en yakin mescide gidebilmeleri ve galistiklari yerde namaz
kilabilmeleri ile Hristiyanlarin Pazar glinlerinde olan ayinden sonra ise
baslayabilecekleri belirtilmistir (Varlik, 1981: 200).

Nizamname ile ocaklarda calisan iscilerin geceleri acikta kalmamalarini saglamak
icin isci koguslari yaptirilmasi ve iscinin huzur ve rahatina 6nem verilmesi
ongorilmustar (Tokol, 2012: 6).
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isciyi calistirmayan veya ocakta issiz bekleten madenci, bu isgilerin Ucretlerini
calismis gibi 6demeye mecburdur. Hicbir madenci idarenin haberi olmadan
ocaginda ¢alisan isciyi kendi 6zel islerinde kullanamaz eger gerekli ise idareden izin
alarak ginde 10 kurus Ucret 6demek sartiyla 6zel islerinde calistirabilirdi
(Alpdindar, 1965: 131).

iscilerin yiyecek ve diger ihtiyaclari ocak sahibi tarafindan karsilanmistir. Konuya
iliskin maddede ocak sahibinin fiyatlara istedigi zaman zam yapamayacagini eger
zam yaparlarsa vurgunculuktan yargilanacagl hikkme baglanmistir (Varlik, 1981:
201).

isverenin alacaklilari arasinda iicret alacaklarina éncelik verilmis ve ocak sahibi
toplu isci cikarimina gidecekse bunun 6nceden duyurulmasina yonelik hiikiimlere
yer verilmistir. iscilerin ®nemsiz sayilabilecek hastaliklarinin tedavilerinin
madenlerde bulundurulmasi gereken bir doktor tarafindan yapilmasini eger agir
hastalik s6z konusu ise evlerine génderilmeleri dngorilmekteydi. Nizamnamede, is
kazalarindan s6z edilmemekte bunlara karsi o6nlemler alinmasi Uzerinde
durulmamaktaydi. isciler yararina kabul edilmis hiikiimlerde, bir denetim diizeni
olmadigindan gerektigince uygulanamamustir (Talas, 1992: 40).

Devlet tarafindan gérevlendirilen memurlarca iscilerin saghgini olumsuz derecede
etkileyecek koku veya benzeri durumlar icin ©6nlem almasinin gerekliligi
belirtilmistir. S6z konusu yerlerin temizlenmesinin gerektigi eger bu kirlilige sebep
olan var ise de bu duruma sebep olan kisilerin bir glinden tg¢ gline hapis cezasina
carptirilmalari istenmistir. Bu diizenleme ile donemin hastalilarindan olan veba,
tiberkiloz gibi madenlerde calisan iscilerin yogun olarak etkilendigi hastaliklar
onlenmek istemistir. Bu diizenlemeyle iliskili olarak maden sahiplerini iscilerin
acikta kalmamasi igin oturmaya elverisli koguslarin yapilmasini istemistir. Bu madde
ile hedeflenen olumsuz hava kosullarina karsi is¢iyi korumak ve isin devamliligini
saglamaktir (Yiksel, 2017: 172-173).

Dilaver Pasa Nizamnamesi isgiyi korumaktan ¢ok Uretimi arttirma amaciyla
ctkarilmistir (Dilik, 1985:93). Nizamnamede yer alan ¢alisma kosullarina yonelik
maddeler uygulanamamis fakat zorunlu ¢alisma ve isgilere yonelik cezalar agir bir
sekilde uygulanmistir (Yiiksel, 2017: 162).

Dilaver Pasa Nizamnamesi ile diger yonetmelikler isci saghgi, glivenligi ve isci
haklarinin korunmasi agisindan oldukc¢a yetersiz kalmistir. Bu nizamname ve
yonetmelikler 1921 tarihli ve 151 sayili Kanun ylrirlGge girinceye kadar yirirlikte
kalmistir (Amele Birligi, 2023b).

2.3.1908-1920 Arasi Donem

1865 yilindan 1908 yilina kadar Eregli Kom{ir Madenleri Bahriye Nezareti tarafindan
idare edilmistir (Kara, 2013: 141). 1908 yilindan sonra Havzanin idaresi Bahriye
Nezaretinden alinip 4,5 ay gibi kisa slireyle Nafia Nezareti idaresine devredilmis ve
1909 senesinden itibaren de Ticaret Nezareti idaresine verilmistir. Bu dénem Balkan
Harbi, Umumi Harp ve Mitareke ile gectiginden bu siyasi durum Havzanin idaresine
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de etki etmis, Umumi harp doneminde Havza Almanlarin yonettigi harp kémur
merkezi haline getirilmis ve bir komisyona verilmistir. Bu donemde idarede yapilan
degisiklikler neticesinde bazi sirketler iscinin tcretinden kesmek suretiyle tedavisini
edecek hastane, dispanserler tesis etmisler ve madenlerde iscinin saghgiyla
ilgilenen hekimler bulundurmuslardi. Yine bu donemde amele barakalari
yenilenmis hatta bazi sirketler tugladan amele binalari insa etmislerdir (Alpdiindar,
1965: 132-133).

2.4. 1920’lerin Basinda Genel Goriiniim: Yeni Tiirk Devleti'nde Maden
iscilerinin Haklarini Belirlemeye Yoénelik ilk Calismalar

Havza’da bu doneme kadar insan giiciine dayali olarak yapilan isletmecilik
neticesinde isciler, hicbir sosyal hakki olmadan disiik Ucretlerle ¢ahstiriimistir.
Yasanan is kazalari sonucu ¢ogu is¢i yaralanmis, sakat kalmis veya yasamlarini
yitirmistir. is kazasinda yaralanan veya sakat kalan isciler hak talep edemezlerdi ve
yasamlariniyitirenler ise kimseleri yoksa ortada kalirlardi. Bu yasananlar sonucunda
havzada huzursuzluklar blyik boyutlara ulasmistir. Bu huzursuzluk yeni Turkiye
Devletini de rahatsiz etmistir. Boylelikle Zonguldak Komir Havzasini diizenlemek
icin Turkiye Blyik Millet Meclisi'nin agihsini (23 Nisan 1920) izleyen Hikimet
kurma devresinin ilk aylarinda (2 Mayis 1920) Kuvayi Milliyeciler harekete ge¢mistir.
Bu siiregte komirin satisi serbest birakilarak ocaklarda calisan iscilerin askerlikleri
de ertelenmistir (Amele Birligi, 2023b).

Eregli Komir Havzasi'nin idaresi Milli Hikimet'e gectiginde henliz tlkemizin
bagimsizligi saglanamamisti. Bu kosullara ragmen kémdir havzasina yonelik hem
iscinin durumunu iyilestirmek hem de komdir Uretimini arttirmak amaciyla
calismalar yapilmaya baslanmistir (Kara, 2012: 114). Yeni Tirk devleti daha
kurulusunun ilk giinlerinde iscinin sikintilarina 6nem vermis ve Kurtulus Savasl
devam ederken bu alanda ilk adimlar atilmistir. Cok kot kosullar altinda c¢alisan
yogun isci grubunun bulundugu Eregli kdmir bolgesi icin diizenleme c¢alismalarina
baslamistir (Dilik, 1985: 94).

Kurtulus Savasi vyillarinda Buyldk Millet Meclisinde ¢alisma iliskilerinin
diizenlenmesi konusu gilindeme gelmis ve bu konu hakkinda iki goriis ortaya
cikmustir. ilk géris; tim calisma hayatini diizenlemeye yonelik genel bir kanunun
¢ikarilmasi Uzerinde durmus, ikinci goris ise her is alani ve bolgesi icin ayri ayri
hukuki diizenlemeler yapilmasini énermistir. ikinci gorisiin ¢ogunlukla kabul
edilmesinden sonra, Meclis tarafindan 28.04.1921 tarihinde dért maddeden olusan,
“114 sayih Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komir Tozlarinin
Amele Menafi-i Umumiyesine Olarak Fliruhtune Dair Kanun” gikarilmistir. Kanunile
Eregli Kbmir Havzasi’'nda komir Gretiminden elde edilen tozlarin maden isgilerinin
yararina ayrilmasini, bu tozlarin isci idare Heyeti tarafindan iktisat Bakanlig’’'nin
nezareti altinda agik arttirma yoluyla satilmasini ve bedelinin Ziraat Bankasi’'na
yatirilmasini dngérmistir (Tokol, 2012: 19-20).
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114 sayih yasayla Kurtulus Savasinin yasandigi giinlerde uzun siire boyunca ihmal
edilen iscilere gilnin sartlarina uygun insani bir hayat saglamak amaciyla
cikariimustir (Yigiter, 2019: 217-218).

2.4.1. 151 Sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun

TBMM hikiimeti, bir yandan savaslar devam ederken bir yandan da memleketin
cesitli kesimlerinde mahalli ve ekonomik énlemlerin alinmasini gerekli gérmustdr.
Amele kanunu g¢ikarilmasi hususu TBMM reisi Mustafa Kemal Atatirk tarafindan
meclise getirilmistir. Kabul edilen bu husus neticesinde zamanin Umuru iktisad
Vekili Celal Bayar gérevlendirilmistir (Amele Birligi, 2023b). Umuru iktisadiye Vekili
Celal Bey (Bayar), 16 Agustos 1920 tarihinde Eregli Maden MdUriyetine bir telgraf
cekerek, TBMM’nin komir isgisine yonelik kanun hazirladigini ve bunun igin isgi-
isveren iliskileri hakkinda bilgiler verilmesini istemistir (Kara, 2012: 116).

10.09.1921 tarihinde ““151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miteallik Kanun’ g¢ikarilmistir. Uygulama bolgesi Eregli Havzasi ile sinirli
olan bu kanun, bireysel is iliskileri alaninda koruyucu hikiimlere ve sosyal
sigortalarla ilgili hikiimlere yer vermistir. Eregli Kbmir Havzasi madenlerindeki
iscilerin calisma kosullarini diizenlemeyi amaglamistir (Tokol, 2012: 20).

15 maddeden olusan bu kanun kabul edildiginde Eregli Bolgesi Fransizlarin isgali
altindaydi. Komir havzasindaki maden iscileri yabanci uyruklu maden
isletmecilerine ait ocaklarda kétii kosullarda calisiyorlardi (Ozdemir, 1996: 196).
1921 yasasl savasin devam ettigi bir donemde olusturulmustur. Kmur havzasinda
yabanci sirketlere verilen ayricaliklarin kaldiriimasina yonelik ilk adimdir (Talas,
1992: 79).

Zonguldak ve Eregli bolgesine yonelik tiziikte ve Madenler TizGglinde maden
iscilerinin yasam kosullarini ve isveren ile karsilikli haklarini glivence altina alacak
bir madde bulunmamaktadir. S6z konusu bu tiziiklerde isci saghgl ve sosyal
ihtiyaclari karsilama amacina yonelik 6nlemler 6ngérilmemistir. Emegi ile gecimini
surdiren bu iscilerin haklarini glivence altina alma ve insanca yasayabilmelerini
saglama bu yasanin gerekgesini olusturmustur. Boylece o gilinlerde ¢alisma sartlari
acisindan korunmaya en ¢ok muhtag olan komir isgilerinin ¢alisma hayatlarinin
dizeltilmesi amaclanmistir (Dilik, 1985: 94). 151 sayih kanun, Dilaver Pasa
Nizamnamesinin eksikliklerini gidermeye yonelik adimlar atmistir (Yuksel, 2017:
165).

Yasada komiir iscilerinin konut sorunu ele alinmistir. Kalabalik isgi kitlesinin oldugu
bu bolgede yakin illerden gelen isciler konut sikintisi yasiyorlardi. Yaz aylarinda agik
havada yatiyorlardi kis aylarinda ise etrafi aga¢ dallari ve yapraklarindan olusan
elverissiz kullUbelerde kaliyorlardi. Bu sagliksiz durumun 6nlenebilmesi igin
isverenler isci kogusu yapmakta zorunlu kihnmistir (Talas, 1992: 82).

Kémur madenlerinde calisma siresi 8 saattir. Fakat kendi istegiyle daha fazla
calismak isteyen isciye calistigi mesai saatleri icin iki kat Ucret Odenecegi
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kararlastirilmistir (Ozeken, 1944: 532). Maden ocaklarinda yeraltina inis ve cikista
gecen slireler glinlik ¢alisma siiresinden sayilmistir (Yigiter, 2019: 218).

Yasa maden iscilerinin zorla calistirilmasi ve angarya suretiyle bir ise yollanmasini
yasaklamistir (Talas, 1992: 84-85). Komir madeninde c¢alisma yasi 18 olarak
sinirlandirilmistir (Dilik, 1985: 95). Komiir madeni ocaklari icerisinde 18 yasindan
kiicik ¢ocuklarin galistiriimasi yasaklanmistir. Maden ocaklarinda galigsan isgilerin
asgari (en az) lcretlerinin devlet, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan Ggla bir
komisyon tarafindan belirlenmesi 6ngorilmustir (Talas, 1992: 83).

Madenciler hasta ve kazaya ugrayan iscileri tedavi ettirmeye ve bunun saglanmasi
icin maden vyakinlarinda hastane, diplomali hekim ve eczane bulundurmasi
zorunlulugu getirilmistir (Ozeken, 1944: 532).

Turkiye'de ilk sosyal sigorta dayanismasinin temelini atmis, is¢inin hastalanmasi
veya kazaya ugramasi durumunda tedavisi saglanmis, kaza sonucu 6len iscinin
varislerine, yaralananlarin sakat kalmasi halinde kendilerine tazminat verilmesi
zorunlulugu getirilmis, kazaya sebep olan kuruluslara agir para cezalari kesilmistir
(Alpdindar, 1965: 133).

Madende ¢alisan geng iscilerin egitimlerine devam edebilmeleri icin gece dersleri
diizenlenmesi yasa ile isverenin sorumluluguna verilmistir. isverenler ayrica maden
ocaklarinda cahlistirdiklari iscilerin kimlik bilgilerinin ve Gcretlerinin yazdigi bir defter
tutmak ve gerektiginde yetkililere géstermekle yikimlidirler. isveren, isgilere ait
olan, calisirken kullandiklari arag ve gerecglerin zarar gormesi durumunda ve nakil
amaciyla kullanilan hayvanlari icin 6deme yapilmasi gerektigi belirtiimektedir
(vigiter, 2019: 219).

151 sayih yasa zamanin elverissiz ¢calisma kosullarina ve iscinin agir calisma
kosullarini géz 6niinde bulundurarak gerekli ve mimkiin olabilecek dnlemlerin
alinmasini 6ngérmis ve madenlerde yeni bir galisma diizeninin olusturulmasi
yoninde ilk adimlar atilmistir. Hazirlandigi dénemin her agidan agir ve koti kosullari
yasanin 6nemini gozler 6niine sermistir (Talas, 1992: 86).

151 sayil kanun sosyal giivenlik alaninda 6nemli hiikiimler getirmistir. Bu hikimler
(Dilik, 1985: 95):

° isverenler, hastalanan ve kaza yapan iscileri lcretsiz bir sekilde tedavi
ettirmeye, maden yakininda hastane agma ve doktor bulundurmak zorunludurlar.
Saglik kurumlarinin ve personelin sayisi ve nerelerde bulunacagi, ortak kurumlarin
giderlerinin madenciler arasinda boélisima bir tiziikle belirlenmistir.

° isverenlerin is kazasi yasanmasi durumunda isciye, kaza 6limle
sonuglanmissa iscinin ailesine yargi organlari tarafindan belirlenen tutar miktarinda
tazminat 6denmesi hikmu getirilmistir. Kaza isverenin kusuru ile gerceklesmisse,
kanun isverenin para cezasina ¢arptirilmasina hiikmetmistir.
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Yasanin 6nemli bir bélimi yardimlasma ve saglik konularinda dizenlemeler
icermektedir. Yasanin 4.maddesinde yardimlasma sandiklari ile ilgili su genel ilke
s6z konusudur: “Genel olarak madenciler, kendi ézel tiiziiGiine gére isciler
tarafindan kurulacak ihtiyat ve yardimlasma sandiklarina her ay iginde
calistiracaklari isgilerin licretlerinin toplaminin yiizde birinden az olmamak iizere
parasal yardimda bulunma zorundadir”. Bu sandiklar, Giyelerine hastalik, yaslilik ve
is goremezlik hallerinde yardimda bulunacaklardir. Boylelikle, komir madenlerinde
calisan isciler acisindan sosyal sigortalara dogru ilk adimlarin atildig1 gortilmektedir.
Ayrica yasada parasal yardimlarin yaninda saglik yardimlarinin da yapilmasi
ongorilmustir (Talas, 1992: 85).

151 sayili kanun ile Eregli kémir bolgesinde isci ve isveren iligkileri diizenlenmis ve
emek sermayeye karsi korunmustur. Kanun zorla calistirmayi yasaklamis, en diisik
ise alinma vasi, calisma siiresi, asgari Ucretler ve isci egitim konularinda emek
yararina yonelik hikiimler getirmistir. Bu kanunu, kapsami Zonguldak Eregli komur
madenlerinde c¢alisan ve calistiranlarla sinirh ilk is kanunumuz olarak
nitelendirilmektedir (Dilik, 1985: 94-95). Amele Birligi'nin yasal dayanagini
olusturmaktadir (Yelek, 2017: 1316).

Maden iscileri icin ihtiyat ve teaviin sandiklarinin kurulmasini ve bu amacla bir
yonetmelik c¢ikarilmasinin  6ngorilmis olmasi kanunun getirdigi en Onemli
tedbirlerden biri olarak gésterilmektedir. Bu yonetmelik “Amele Birligi ve ihtiyat ve
Teaviin Sandiklari Talimatnamesi” adiyla 22.07.1923 tarihinde c¢ikarilarak, kémur
madenlerinde “ihtiyat ve teaviin sandiklari” kurulmustur. Bu sandiklar “Amele
Birligi” adiyla birlestirilmistir (Dilik, 1985: 95).

2.4.2.Amele Birligi ihtiyat ve Teaviin Sandigi Talimatnamesi

Maden iscisi, Milli Micadele yillarinda bile kendisini diisinen milli hikimet
yardimiyla ekonomik ve sosyal gilivenliklerinin saglanmasi ve g¢alisma kosullarinin
ivilestirilmesine yonelik gelismeler elde etmistir. Milli Hikimet 10 Eylil 1921
tarihinde 151 sayili kanun ile havzada is¢i ve isveren iliskilerini diizenlemek igin
cikarmis oldugu yasa sonrasinda kurmus oldugu Amele Birligi ihtiyat ve Teaviin
Sandigi araciligi ile bir is¢i dayanismasi orgliti olan Amele Birligi'ni kurmustur
(Karakok, 2011: 353).

Bu sandiklar Amele Birligi'nin kurulmasiyla kapsam bakimindan bdlge ve kisilerle
sinirli olsa da boylelikle Tiirkiye’de ilk sosyal sigorta uygulamasi baslamistir. Clink
bu birligin karsilamis oldugu riskler sinirl olmakla birlikte isverenlerin saglik tesisleri
de g6z 6nline getirildiginde bu risklerle sosyal sigortalarin karsiladigi riskler arasinda
blylik benzerlikler goziikmektedir. Amele Birligi sosyal sigortalar gibi zorunluluk
ilkesine dayanmaktaydi. Birlik tarafindan saglanan yardimlar bazi istisnalar
bulundurmakla birlikte isciler icin bir hak teskil etmekteydi. Birligin finansmani da
sosyal sigortalarda oldugu gibi asil olarak isci ve isverenden diizenli bir sekilde alinan
primlerle karsilanmistir (Dilik, 1985: 96).
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3. Amele Birligi’'nin Kurulmasi

Amele Birligi ihtiyat ve Teaviin Sandigi, 151 sayih Kanunu’nun 4. maddesine
dayanilarak 22 Temmuz 1923 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan 2608 sayih
“Amele Birligi ihtiyat ve Teaviin Sandiklari Talimatnamesi” uyarinca kurulmustur
(Yelek, 2017: 1318).

Amele Birligi, Maden Miduri ve Amele Birliginin ilk Reisi Esat Bey’in bir nutku ile
1923 yilinin aralik ayi icinde acilmistir. Ulkemizin ilk sosyal yardim kurulusu olan bu
birlik 22 Temmuz 1923 tarihinde Bakanlar Kurulu (icra Vekilleri Heyeti) tarafindan
onaylanan Amele Birligi Talimatnamesi ile fiili olarak hayata ge¢mistir (Amele Birligi,
2023b).

3.1. Amele Birligi’'nin Sagladigi Yardimlar ve Finansman Kaynaklari

Amele Birligi’'nden sonra maden iscilerinin ve ailelerinin tedavileri birlik tarafindan
yaptirilmis ve bazi sosyal yardimlar saglanmistir (Alpdiindar, 196: 133).

Sandiklarin lyelerine saglayacaklari yardimlar Yonetmelige gére sunlardi (Dilik,
1985: 96):

° is kazasi ve hastalik halinde yardim yapilmasi,
° Muhta¢ durumda olan isi ailelerine yardim yapilmasi,
° iscilerin konut edinme amaciyla kuracaklari konut kooperatiflerine kredi

saglanmasi,
° isci veya aile tiyelerinin 6limii halinde cenaze masraflarinin karsilanmasidir.

Amele Birligi talimatnamesi ile dokuz tane yardim sekli diizenlenmistir. iscilerin
daimi ve gecici, evli ve bekar olmalarina gore farklilik gésteren hastalik yardimlari
yapilmistir. Bunun disinda dogum yardimlari, son yardim, hastalik sonrasi iyilesme
slrecinde yapilan yardim ve 6lim yardimlarinda ise sadece daimi ve gegici isci
ayrimi yapilmistir. Odiing para yardiminda, 6len iscilerin ailelerine, kazaya ugrayan
iscilere ve uzun sureli hastaliga yakalanan iscilere yapilan yardimlarda ise isgilerin
daimi veya gecici olmasi, evli veya bekar olmasi dikkate alinmamistir. Hastalik
yardiminda yatarak tedavi géren bekar iscilere yardim yapilmaktadir. Evli ve ¢ocuk
sahibi olan daimi isgilere Ucretlerinin yarisi, cocuksuz olanlara ise Ucretlerinin lgte
biri oraninda nakdi yardim yapilmistir. Nébet ile ¢alisan isgilerde ise evli ve ¢ocuk
sahibi olanlara Ucretlerinin Uigte biri ve cocugu olmayanlara da doértte biri oraninda
nakdi yardim vyapilmistir. Tedavilerinin ayakta olmasi durumunda da yapilan
yardimlarda ayni yaklasim gorilmistiir. Nobetlese c¢alisan iscilere gore daimi
iscilere saglanan bu olanaklar daimi isciligin 6zendirilmeye c¢ahsildigini
gostermektedir (Yelek, 2017: 1321).
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Sandiklarin finansman kaynagini is¢i ve isverenlerin Ucret Uzerinden esit oranda
odeyecekleri primler olusturmaktaydi. Sandigin ayni zamanda bagislar, iscilerden
kesilen ceza ve giindelikler, maden s6zlesmesi geregince bazi madencilerin isci payi
olarak devlete 6demeleri gereken paralar gibi ek finansman kaynaklari da
bulunmaktaydi (Dilik, 1985: 95).

Birlik bu gelirlerini yaralananlara ve vyaralananlarin ailelerine, hastalara ve
hastalananlarin ailelerine, muhtac ailelere, eceli ile vefat edenlerin cenazelerinin
kaldiriimasi gibi yardimlarda kullanmistir (Alpdiindar, 1965: 134).

ilk kuruldugu yillarda Amele Birligi iktisat Vekalet’ine bagliydi. Bakanhigin bir birimi
olan is Dairesi’nin 1946 yilinda bu bakanliktan ayrilmasiyla Calisma Vekalet’inin
kurulmasiyla birlikte Amele Birligi bu bakanhga baglanmistir. 17.11.1974 tarihli
Cumhurbaskanhgi Teskeresi ile Sosyal Glivenlik Bakanligi kurulmustur. Bununla
birlikte Amele Birligi bu Bakanliga bagl bir birim olarak faaliyetini sirdlirmustdr.
14.12.1983 yilinda Galisma Bakanhg ile Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi adi altinda birlestirilmesi sonucunda baglh kurulusu olarak
faaliyetini sirdirmeye devam etmektedir (Amele Birligi, 2023b).

4. Amele Birligi’'nin Bugiinkii Yapisi

Eregli Kdmiir Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi idari ve mali
acidan ozerk, tizel kisilige sahip Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina bagl bir
kurulustur. Sandigin kurulus amaci; UGyelerine ekonomik ve sosyal yardimlar
saglamaktir (21.03.2000 tarih 23996 sayili Resmi Gazete).

Sandik hizmetlerinin kapsamina alinan isciler (21.03.2000 tarih 23996 sayili Resmi
Gazete Md.2);Tirkiye Taskomrt Kurumu Genel Madurliga (TTK), Turkiye Elektrik
iletim Anonim Sirketi (TEIAS) Genel Miidirligi 5. Bolge Midirliigiinin Havza-i
Fahmiyye sinirlari icinde ve bu kurumlara ait isyerlerinde calisirken herhangi bir
nedenle bu kurumlarin Havza-i Fahmiyye disindaki isyerlerinde gorevlendirilen
iscileri, Kurumlarin rédovans ve kiraya vermis olduklari isyerlerinde calisan iscileri,
Kurumlarda ve kuruma ait isyerlerinde calisirken is¢i kuruluslarinin yénetim
organlarinda gorev almalari nedeniyle calismakta olduklari kurum tarafindan is
sozlesmeleri askiya alinan iscileri ve kapsamaktadir.

4.1. Sandigin Organlari

Danisma Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurullari ve Denetleme
Kurulu’ndan olusur.

4.2. Sandigin Gelirleri

Sandigin gelirleri; Gyelik aidatlari, devlet tarafindan yapilacak yardimlar, tasinir ve
tasinmaz mallarin getirdigi gelirler, gercek ve tiizel kisilerin yapacagi bagislar ve
yardimlar, yatirimlar ile ortaklik ve isletmecilikten elde edilecek gelirler, 6len iyenin
kanuni mirasgilarinin bulunmamasi sonucu Sandiga intikal edecek gelirler ve diger
gelirlerdir (21.03.2000 tarih 23996 sayili Resmi Gazete Md.28).
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4.3. Sandigin Yardimlari
4.3.1. Gegici is Géremezlik Yardimi

Gegici is goremezlik yardimi asagida sayilan esaslara gore yapilir (21.03.2000 tarih
23996 sayili Resmi Gazete Md.39):

. Sosyal Glvenlik Kurumu Bakanhgi tarafindan yetki verilen hekim ve saglik
kurullari tarafindan hastalik sebebiyle dinlenme raporu verilen lyelerle gegici is
goremezlige ugradigl tespit edilen tyelerden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununun 18.maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince
gecici is goremezlik 6denegine hak kazanamayan ve kurumlarinca da bir 6demede
bulunulmayan (lyelere bu 6denege hak kazanacaklari giine kadar olan sire igin
gecici is goremezlik yardimi yapilir. Ancak ilgililere yapilacak gecici is géremezlik
yardiminin siresi aralikl da olsa alti ayl gecemez.

. Gegici is goremezlik yardiminin miktari, gegici is géremezlik siresinin
yardim katsayisinin, gegici is goremezlik yardim gostergesi rakamina c¢arpimi
sonucunda bulunan tutar kadardir.

° Siresi bir aya kadar olan gecici is goremezlik yardimi pesin olarak bir defada
baskanlik tarafindan 6denir. Ancak siirenin bir aydan fazla olmasi durumunda gegici
is goremezlik yardimi birer aylik bélimlere ayrilarak 6denir.

4.3.2. Son Yardim

Sandik tyelerinin tyeliklerinin her ne sebeple olursa olsun sona ermesi durumunda
son yardim yapilir. Hesaplanacak son yardim sandik Giyesinin 6limi halinde, Giyenin
kanuni mirascilarina veraset ilamina gére 6denir. Olim veya isten cikarilma
sonucunda (yeligi sona erenlerden ikraz yardimlarindan dolayr sandiga borcu
olanlarin son yardimlarinda liyenin veya mirasgilarinin basvurularina bakilmaksizin
son yardim hesaplanir ve ikraz borglari disildikten sonra alacak kalmasi halinde
bu alacak, Gyenin kendisine veya mirascilarina mirascilik belgesine gére 6denir. Son
yardimini alan Gyenin yeniden ise girmesi durumunda, sandiktan aldigi son yardim
ise giris tarihinden itibaren bir yil icerisinde kanuni faiziyle birlikte iade edilerek
onceki uyelik haklar yeniden kazanilir. Aksi takdirde yeni lye gibi islem gorir
(21.03.2000 tarih 23996 sayili Resmi Gazete Md.41).

4.3.3. Ogrenim Yardimi

Sandiga lye olanlar ile sandik Uyeligi bulunurken %80 ve Uzerindeki bir oranda
maluliyeti sebebiyle is s6zlesmesi sona erdirilenlerin veya lye iken O6lenlerin
ylksekogrenim goren cocuklarina ve yiksekégrenim goéren sandik lGyelerine aylik
karsiliksiz yapilan yardimdir (21.03.2000 tarih 23996 sayili Resmi Gazete Md.42).
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4.3.4.Cenaze Defin Yardimi

Sandik Gyesi olanlarin bakmakla yikimli olduklari aile bireyleri ile anne ve
babasinin 6limi halinde lyeye, Gyenin 6limi{ halinde veraset ilaminda belirtilen
hak sahiplerine yapilan yardimdir (21.03.2000 tarih 23996 sayili Resmi Gazete
Md.43).

4.3.5. is Kazasi Yardimi

Sandik organlarinda gbrev yapan lyelerle sandik personelinin, sandik isleri ile ilgili
gorevleri sirasinda meydana gelen kaza sonucu c¢alisamayacak duruma gelmeleri
halinde kendilerine, vefat etmeleri halinde veraset ilaminda belirtilen hak
sahiplerine is kazasi yardimi yapilir (21.03.2000 tarih 23996 sayili Resmi Gazete
Md.44).

4.3.6. ikraz Yardimlari

Sandik Gyelerine istekleri dogrultusunda yonergede belirlenecek esaslar dahilinde
belirlenen miktar ve sartlarda yapilan yardimdir (21.03.2000 tarih 23996 sayili
Resmi Gazete Md.45).

4.3.7. Konaklama Yardimi

Sandik misafirhanesinin hizmet alimi ve personel giderleri disindaki isletme
giderlerinin, misafirhane gelirlerinin lzerinde olmasi durumunda gider fazlasi
konaklama yardimi olarak Sandik biitcesinden karsilanir (21.03.2000 tarih 23996
sayili Resmi Gazete Md.46).

4.3.8. Evlilik ve Dogum Yardimi

Sandiga uye olanlarin Gyelikleri devam ederken evlenmeleri halinde bu yardim
yapihir. Evliligini belgelendirme sarti ile bir defaya mahsus olarak yardim yapilr.
Sandik Gyelerinin yeni dogan her ¢ocugu icin dogum yardimi yapilir. Bu dogumu
belgelendirmeleri kosulu ile ayni rakam dogum yardimi olarak 6denir (Amele Birligi,
2023a).

5. Sonug ve Degerlendirme

Eregli Kbmir Havzasinda galisma hayatinin basladigi zamandan itibaren maden
iscileri her haktan yoksun ve k6t kosullarda ¢alismisladir. O donemlerde ¢ikarilan
dizenlemelerde maden iscisinin calisma ve yasama kosullarinin iyilestirilmesi
amaciyla degil havzada kémdir tretimini artirmak amaciyla gikariimistir. 1921 yilina
gelindiginde o donemde tehlikeli ve zor ¢alisma kosullar ile korunmaya en ¢ok
muhta¢ olan maden iscilerinin ¢alisma kosullarini iyilestirmek icin calismalara
baslanmistir. Bu gelismeler 1s1ginda 1921 yilinda 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Mdteallik Kanun gikarilmistir. Amele Birligi'nin yasal
dayanagini olusturan bu kanunun 4.maddesine dayanilarak 1923 tarihinde Amele
Birligi kurulmustur. ilk sosyal giivenlik kurulusu olma 6zelligi ile kuruldugu
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donemde ¢alisma kosullari ve is iliskilerini diizenleyen bu birlik sagladigi yardimlarla
giliniin kosullarinda maden isgilerin 6rgiitlenmesinde 6nemli bir adim olmustur.

Ulkemizde 1945 yilinda ilk sosyal sigorta yasalarinin gikarildigini dikkate alirsak 1923
yilinda faaliyete baslayan Amele Birligi kuruldugu dénem acisindan sosyal glivenlik
saglamada oncili bir rol Gstenmistir. Sosyal glivenlik kuruluslarinin olmadigi bir
dénemde sosyal glivenlik saglama amaciyla faaliyete baslayan Amele Birligi slire¢
icerisinde sosyal glivenlik sistemlerinin kapsamli bir sekilde olusup sandik tiyelerinin
sosyal glivenlik ihtiyaglarini karsilamaya baglamasiyla Amele Birligi’nin faaliyet alani
daralmistir. Amele Birligi’nin kuruldugu vyillarin ekonomik ve sosyal kosullari
gliniimize gelen siireg icerisinde degismesinden dolayi Amele Birligi de bu kosullar
sonucunda mevzuatinda degisiklikler yapmistir. Glinlimizde Eregli Kbmur Havzasi
Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi olarak gorevine devam etmektedir.
Buradan anlasilacagl lizere artik amacinin sosyal yardim saglamak oldugu
gorilmektedir. Uyelerine son yardim, ikraz yardimlari evlilik ve dogum yardimi,
O0grenim yardimi, cenaze defin yardimi, is kazasi yardimi, gecici is goremezlik
yardimi ve konaklama yardimi saglamaktadir. Gorildiugi Gzere Amele Birligi’nin
hem adi hem de kurulus amaci degiserek bir sosyal yardim kurulusu olarak
faaliyetlerini stirdirmektedir.
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